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ABSTRACT 

This manual has been prepared to orient school 
personnel in the development of programs for the transition of 
students with disabilities from school to adult life so that they can 
fulfill their responsibilities in planning and providing services. 
The laws under which such services are required are reviewed, and the 
services and planning are discussed. Planning for this transition 
should begin with the early years of education and be considered by 
special education teachers at all levels in the student's 
individualized plan of education. A model is presented that includes 
prevocatxonal, vocational, and independent living services for youth 
aged 13 and older. The practical application of this model is 
illustrated through the example of a student who is guided into her 
first job. A feature of the model is preparation for a specific job 
and continued guidance once the student obtains that job. Specific 
teaching strategies are suggested for specific student needs. 
Suggestions are also given for evaluation and teaching of employment 
skills. Appendixes contain proceedings for the provision of 
transitional services in Puerto Rico, referral forms for various 
programs, and a glossary of terms related to the transition from 
school to adult life. (Contains seven references.) (SLD) 
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I NTRODUCC I ON 



£1 proposito primordial de los servicios desarrol 1 ados 
para los jovenes con impedimentos en el ni vel i ntermedio v 
es el de of recer a est a cl ientel a un maximo de oportunidades 
pora definir y desarrollar sus intereses, habilidades relaciona- 
dcis con su adaptacion al mundo del trabajo y demandas sociales 
de acuerdo al potencial de cada uno de el los. La Secretaria 
Auxiliar de Educacion Especial del Departamento de Educacion 
ha estado pi anificando, desarrol 1 ando e implantando alternativas 
de services de forma tal que los jovenes con impedimentos 
puedan lograr una vida adulta mas sati sf actoria. Se han estable- 
cido planes interagencial es con el objetivo de aunar esfuerzos 
para planificar efecti vamente la transicion del joven con 
impedimentos de la escuela a vida adulta. Esta transicion puede 
ocurri r tanto para la ubicacion en el empleo como para 1 levar 
una vida mas i ndependiente o continuar estudios en alternativas 
del ni vel p;:it-S'j:.jn< v io. 

Este manual se ha preparado con el proposito de orientar 
al personal escolar sobre el desarrol lo de programas de transi- 
cion, de forma tal que pueda cumplir con sus responsabi 1 idades 
en la implantacion de servicios para los jovenes con impedimentos 



DEFINICION DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO 



Las transiciones constituyen una parte importante de 
la vida normal de todo individuo. A rnedida que cambian 
las funciones, los lugares y rel aciones, todos tenemos que 
adaptarnos, con mayor o menor organizacion y grados de tension. 
La transicion del mundo escolar al mundo del trabajo nos 
exige elegir entre una serie de opciones relacionadas con 
la carrera, los ajustes en el sistema de vida, la vida social 
y los objeti vos economicos. A menudo, est a seleccion tiene 
consecuencias que nos afectaran toda la vida. Cuando se 
trata de individuos impedidos, frecuentemente, la transicion 
se dificulta aun mas debido a las limitaciones que pueden 
irnponerle el concepto que del impedimento tengan los demas 
y el complicado sistema de servicios destinados a ayudarles 
a adaptarse a la vida de adultos. 

La transicion de la escuela al mundo del trabajo adulto 
es un proceso mediante el cual se busca unos resultados. 
Este proceso abarca el uso de un amplio sistema de servicios 
y de experiencias que conduzacan a la obtencion de un empleo. 
La transicion es un proceso que tiene lugar en los anos 
de escuela superior, la graduacion, la educacion postsecundari a 
adicional o los servicios provistos a adultos y los primeros 
anos de empleo. La transicion es un puente entre la seguridad,- 
la estructura que ofrece la escuela, y las oportunidades 
y riesgos de la vida adultos. 
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Todo puente necesita tanto una plataforma firme como 
unos cimientos seguros en ambos extremos. Para este transito 
de la escuela al trabajo y la de adulto se necesita 

una solida preparacion en la esci '.a intermedia y superior, 
contar con el respaldo adecuado al completar la escuel a y 
tener seguridad de lograr oportunidades y servicios cuando 
se necesiten en el futuro. 

Wehman la describe como un proceso cuidadosamente planifi- 
cado para el estudiante con impedimentos en un periodo entre 
los 3 a 5 anos, previo al egreso de la escuela. Aboga por 
un plan de transicion iniciado por el personal escolar o 
los proveedores de los servicios con participacion de los 
educadores especiales y vocacional es, representantes 
de rehabi litacion vocacional, padres, el estudiante y posible- 
mente, un empresario. 

En la Ley Publica 101-476, Conocida como "Enmiendas 
de 1990, al Acta de la Educacion de Todos los Ninos Impedidos 
se ofrece una definicion de los servicios de transicion. 
Estos servicios se definen como las actividades coordinadas 
para el estudiante, disenadas y orientadas dentro de un proceso 
que promueve el movimiento del estudiante de la escuela y 
fuera de esta. Incluye la educacion post secunaria, adiestra- 
miento vocacional, empleo integrado (incluyendo empleo sostenido) 
educacion continuada y de adulto, servicios de adulto, vida 
independiente y la participacion comunal . 

Estas actividades coordinadas estaran basadas en las 
necesidades individuals del estudiante, teniendo en considera- 
cion las preferencias e intereses del estudiante. Debe incluir 
la instruccion, experiencias en la comunidad, el desarrollo 



de un empleo y otros objetivos de la vida de adulto y cuando 
sea apropiado, la adquisicion de destrezas de vida independiente 
y la evaluacion vocacional funcional. 

Durante los anos escolares, la transicion se debe ver 
como un proceso de tres (3) etapas en el adiestramiento y 
preparacion para un empleo. Estas son: la identif icacion, 
el desarrollo de opciones de empleo y la planificacion de 
la transicion del individuo de la escuela al trabajo. 

El desarrollo de un proceso del cual surja una transicion 
efectiva y se identifiquen los servicios despues de haberse 
graduado, no es sencillo. No solamente envuelve el desarrollo, 
seleccion de un empleo apropiado, alternativas residenci ales 
y opciones recreativas, sino que requiere que los profesionales 
y padres redefinan las funciones y responsabi 1 idades de la 
escuela y los servicios de adultos, mientras se trabaja en 
cooperacion para aumentar la colaboracion interagencial , de 
manera que disminuyan los problemas y la duplicidad de servicios. 

Con el aumento en los ultimos anos en las opciones 
de trabajo para las personas con impedimentos, nos podemos 
confundir con el interes reciente en la problematica de la 
transicion para la integracion a la vida adulta. El problema 
descansa en el aumento del numero de estudi antes que egresan 
de las esuelas que no entran al mundo del trabajo. Como resultado 
de este problema, algunas leyes han hecho mandatorio que 
las agencias provean mas programas de servicios para facilitar 
la transicion de personas con impedimentos a un trabajo remune- 
rado. 
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LEYES DE MAYOR IMPACTO EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 



TRANSICION 



Ley 98-199 



Se conoce "enmiendas ae 1983, al Acta para la Education 
de todos 1 os ni nos Impedi dos " . Fue aprobada por 
el Cong^eso Federal el 2 de diciembre de 1983. 
Contiene enmiendas a la Ley Publica 94-142, en lo 
que responde al proceso admini strati vo de prestacion 
de servicios de Educacion Especial . Respecto a 
servicios di rectos a ni nos sordo-ciegos, intervencion 
temprana para infantes, educacion secundaria, y servicios 
para facilitar la transicion de los estudiantes 
de escuela secundaria al nivel post-secundario, 
en aquel 1 os casos en que el estudi ante cual i f i que 
y asi lo solicite. La seccion 626, autoriza fondos 
para ser uti lizados en estudi os, adiestramientos 
y detnostraciones en el area de transicion de la 
escuela a la vida adulta. 
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Ley 98-527 

Se conoce como el "Acta de Def*iciencias en el Desarrollo 



con el empleo como servicio de nueva prioridad a agendas 
que adrmnistran fondos de D.D. Act. Esta area es mandatoria 
durante el ano 1987. 



Se conoce como Ley de Educacion Vocacional y Tecnologia 
aplicada Carl D. Perkins, El Gobierno Federal aprobo 
esta ley en octubre de 1984, con el proposito de asistir j 
a los estados y tv?rritorios a expandir, mejorar, mcdernizar j 
y desarrollar los servicios vocacionales para llenar j 
las necesidades existentes y futuras de la fuerza laboral. j 
Los servicios incluyen evaluacion vocacional , servicios 
especiales como adaptacion del curriculo a ser utilizado 
de acuerdo a las necesidades del estudiante, orientacion 
y actividades de desarrollo de empieo por profesionales j 
cualificadbs y servicios de consejena para facilitar j 
ta transiciftn de la escuela al empleo. En especifico, 
pretende asegurar que aquel los indi viduos servidos 
inadecuadamente en los programas vocacionales existentes, 
especi almente los ci udadanos en desventaja y aqueM os \ 
con impedimentos, tengan acceso a programas educati vos | 
vocacionales de calidad, mediante el adiestramiento { 
o readiestramiento de acuerdo con sus necesidades e j 
intereses. I 



Ley 99-467 

La Ley de referencia, aprobada en octubre de 1986, 
const it uye la ul tima enmienda al "Acta de f.ducacion 



de 1984" (D.D« Act) 



Anade actividades rel acionadas 



Ley Federal 98-524 (Enwlenda 101-392) 
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del Impedi do V La nrisma, promueve el establecimiento de 
programas de transicion, educacion tecnica, progranias de 
intervencion temprana y desarrollo del personal. 

Ley Publica 101-476 (IDEA ) 

(Enmiendas de 1990, al Acta de la Educacion de todos los 
Ni hos Impedidos ) 

El 30 ce octubre de 1990, el Presidents Busch, f i ri,;6 
las nuevas enmiendas al Acta de la Educacion de todos los 
Niiios Impedidos. La nueva ley es conocida como Le. ■ Publica 
101-476. Estas enmiendas autcrizan a los programas discre- 
cionales a hacer ciertos cam&ios bajo la parte C hasta la 
G, asi como a las partes A, B, y H. Le otorga un nuevo 
nombre a la Ley: "El Acta de la Educacion a los Individuos 
con Impedimentos". 

En las provisiones generales de esta ley mas sobresal iente 
se incluye la definicion de Servicios de Transicion, l a informa- 
cion que se requiere se inc' ya en los PEi de los estudiantes, 
se anade dos nuevas categorias de incapacidad que son; el 
Autismo y el Trauma por Dano Cerebral, se anade la consejeria 
rehabi li tati va y los servicios de trabajo social como servicio 
relacionado, entre otros. 

TRANSICION VOCACIONAL 

Los servicios desarrol lados, como resultado de las 
leyes antes mencionadas y de la reciente iniciativa del 
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Departamento de Empleo Federal, tienen por lo menos una 
meta en comun; la de lograr el mayor ajuste del individuo 
con impediinentos a la vida adulta. El ajuste de adultos 
se ha definido como la descripcion de un numero de resultados 
medibles en areas de empleabi 1 idad y vida en la comunidad. 
Wehman y McCarthy, han def i ni do el result ado apropi ado de 
la transicion de la escuela al trabajo, coino un empleo 
signif icati vo, con un grado y duracion de ayuda necesaria 
para retenerlo, provi sto por servicios humanos . Un empleo 
sign if icati vo, puede ayudar al i ndi viduo con impedimentos 
a participar mas activamente en una variedad de actividades 
en la comunidad, integrados a companeros no impedidos. 
La transicion al empl eo no puede ser exitosa hast a que las 
agencias y f ami lias trabajen juntas para asegurar un ofrecimien- 
to de servicios mas apropiado y no duplicado. Esta cooperacion 
requiere que las agencias y f ami 1 i ares tengan la firme creencia 
de que el individuo con impedimentos puede contribuir a 
su comunidad. Los admi ni stradores de programas deben proveer 
para apoyar la educacion a la comunidad y asurnir las responsabi- 
1 idades de asegurar que los servi cios se coordi nen entre 
las agencias. Estos deben ubicar o facilitar recursos y 
el personal necesario que pueda permitir una ubicacion en 
el empleo y el adiestramiento, utilizando una variedad de 
opciones de empleabi 1 idad. Para asegurar la di sponibi 1 idad 
de estas opciones, los admi ni stradores deberan iniciar una 
cooperacion interagencial en la cual se planifiquen los 
esfuerzos para establecer los canales necesarios para intercam- 
biar informacion con otras agencias, para discutir las implica- 
ciones de los mandatos legislativos y especificar los servicios 
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que cada uno provee. Por ultimo, cada agenda debe participar 1 
en unificar plan de transicion para cada individuo con I 
irnpedimentos en la escuela. El personal de servicios directos, 
que provee la educacion a la comunidad requiere el desarrollo 
de un curriculo funcional. ! 

Los educadores especiales y vocacionales, deben proveer 
una variedad de opciones de adiestramientos y experiencias 
de trabajo, que esten de acuerdo con el tipo de trabajo 
disponible en la comunidad. 

El adiestramiento debe ocurrir en un ambiente real 
de trabajo. La pi anif icacion debe comenzar desde los anos 
element ales y con maestros de todos los ni veles. En lao J 
legislaciones vigentes se establece que la agenda educadora j 
es la responsable de asegurar que el proceso de transicion 
se lleve a cabo con las demas agendas. Cada agencia debe 
tener representantes cuando se desarrol le el PI an Educativo 
Indi vidualizado (PEI) del estudiante, cuando este amerite 
los servicios de transion hacia el empleo. 

En el PEI se debe enfatizar la preparacion del estudiante 
a la vida adulta, durante, los anos escolares y la ubicacion 

si tiene potencial para el empleo, antes de egresar de la I 

escuela. Los miembros del equipo pueden \jariar, dependiendo ! 

de las necesidades del estudiante. Este plan debe identificar j 

quien es responsable de c^da aspecto del proceso de transicion j 

incluyendo las responsabi 1 idades de las agencia, ubicacion, \ 

i 

entrenai.iiento y seguimiento en el empleo. Los servicios ! 
de transicion deben estar descritos en el PE I o en el ?rogra\ua \ 
Individualizado Escrito de Rehabi 1 itacion, dependiendo que j 
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agenci a de la comunidad es 1 a que le est a proveyf .do el 
mayor servicio, hasta que este se gradue. A continuacion 
se presentan ejemplo de roles que desempefian las personas 
que participan en la planificacion del proceso de transicion: 

1. Maestros de Educacion Especial - Instructor diario. 
Provee las destrezas relevantes funcionales, y 
sirve de enlace con los padres, el orientador, 
el consejero de rehabi 1 itaci on vocacional y el 
coordinador de empleo. 

2. Maestro de Educacion Vocacional - ofrece el adiestra- 
iniento ocupacional, prcvee al liderazgo para 
facilitar la ubicacion real en un ehipleo. 

3. Orientador - entrevi sta indi vi dualmente al estudi ante 
y a los padres. Ll evar a cabo el cernimiento 
vocacional , pruebas e inventarios de i ntereses 
vocacionales . Ofrece orientacior, al estudiante. 

4. Consejero de Rehabi litacion - coordina los servicios 
vocacionales de la comunidad, asi como el laboratorio 
de practica y ubicacion del estudiante en un empleo. 

5. Padres - promueven el of recimiento de los servicios 
vocacionales varios anos antes de que el estudiante 
egrese de 1 a escuel a . Ayuda pri nci pal inente en 
la impl antaci on de las destrezas de aut -j ayuda. 

6. Admi ni strador de Educacion Especi al - inicia las 
reuniones de transici on, asigna responsabi 1 idades 
al personal y provee el debido apoyo administrative 
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Director de Casos de Deficiencias en el Desarrollo- 
asiste a la coordinacion de los servicios, asume 
el rol de director de caso y provee seguimiento 
a largo plazo. 

Estudiante - participa en el adiestrawiento funcional 
en su comunidad y provee retrocomunicacion sobre 
el tipo de empleo deseado. 

Coordinador de empleo - sirve de enlace con los 
padres, maestros y consejero vocacional. Explora 
los trabajos disponibles en la comunidad y ubica 
en empleo de ser necesario. Coordina con el consejero 
vocacional de Rehabi 1 itacion Vocacional los servicios 
que necesita el joven y/o Consejero Ocupacional 
del Departamento del Trabajo. 
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PLANIFICADO LOS SERVICIOS DE TRANSICION 



Desde la aprobacion de la Ley Publica 94-142 de 1975, 
la educacion de los ninos y jovenes con impedimentos ha 
tenido el proposito de garantizar una educacion publica 
gratuita y apropiada. El primer grupo de estudiantes cobijados 
bajo esta ley ya egresaron de nuestras escuelas, Los 
padres han desarrol 1 ado mas conocimi entos y han parti ci pado 
en la educacion de sus hijos. Los profesionales que trabajan 
con estos estudi antes han reconocido el potencial de aprendizaje 
de estos. Se han desarrol lado y se continuan desarrol lando 
mas servicios para preparar a los estudiantes para la vida 
adulta. No obstante, a pesar de estos logros en la prestacion 
de servicios, todavia para algunos estudiantes con impedimentos, 
su mundo de adulto esta incierto. El ultimo ano de escolaridad 
de este estudi ante con impedimento que representa una dificultad 
para mucho de el los. Para poder ayudar al joven con impedi- 
mentos a moverse de la escuela al mundo del trabajo en forma 
planificada y bien coordinada con otras agencias, es necesario 
que se tenga una vision .clara de las oportunidades en el 
proceso de transicion y que se evaluen las responsabi 1 idades 
de cada uno de dicho proceso. 

Este periodo de transicion entre la escuela y la vida 
adulta requiere el hacer desiciones, ajustes y adaptaciones 
-a las demandas del mundo del adulto. Para el joven con 
impedimentos, la transicion de la escuela a la vida adulta 
puede ser difici 1 y problematica. La programacion de 1 a 
transicion envuel ve el uso de diferentes clases de ayuda 
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al individuo, de nianera tal que cada uno pueda tener la 
oportunidad de trabajar y disfrutar de los beneficios de 
los estilos de vida obtenidos por ese trabajo. hay una 
variedad de servicios y exper ienci as . con los que se logra 
un proceso de transicion sati sfactorio. Para proposito 
practico los servicios de transicion pueden agruparse en 
cuatro (4) clases a saber: 

A - Tran sicion sin serv iciosespeciales 

Existe un grupo de estudi antes con impediments 
que no necesitan servicios especiales durante el 
periodo de transicion. El los lograr hacer los 
ajustes necesarios utilizando los mismos servicios 
que estan disponibles. Estos servicios los obtienen 
a traves de los profesionales del nucleo escolar, 
padres y fa.niliares, recibiendo algunos servicios 
de consejen'a, asi como servicios en oficinas de 
empleo y otros. 

B. Tj^nsjcioj^con jgrvic ios a tiempo limitad o 

Existe otro grupo de jovenes con impedimentos que 
pueden necesitar servicios especi al i zados, pero 
solo por determinado tiempo durante el periodo 
de transicion. Estos pueden recibir servicios 
especializados de rehabi 1 itacion vocacional, educacion 
vocacional y otros programas de adiestramiento 
para pcder entrar almercado de empleo. 

c • Transicion con serv ici os de continuid ad 

Al presente, los servicios de continuidad de los 
adultos estan disenados para ser no vocacionales. 
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Un tercer grupo de estudi antes puede necesitar 
servicios e continuidad de forma tal que se mantenga 
en un empleo competiti vo, Estos servicios incluyen 
adiestrainiento intesivo en las destrezas del trabajo 
y de la cornunidad, seguimiento y readiestramiento 
de ser necesario. Estos servicios de continuidad 
no inluyen cuidado de custodia, pero si cierto 
grado de sosten para el empleo y la integracion, 

D ♦ Transicion al hogar 

Hay un cuarto grupo de estudiantes a los cuales 
la severidad de sus impedimentos no les -finite 
beneficiarse de empleo, aunque se les ofrezca los 
servicios necesarios. Estos se adiestran para 
1 levar una vi da adulta mas independiente en su 
hogar y su cornunidad. 

No obstante, en este proceso es necesario agotar 
todos los recursos disponibles para identificar 
algun potencial de empleo en el los. 

El proposito de este manual es el proveer informacion 
al personal escolar y otros prof esional es para 
la planif icacion de la transicion a la vida adulta 
de todos los jovenes con impedimentos independiente- 
mente de los servicios que necesitan. 

Aunque existen muchas transiciones en la vida, 
el terinino "transicion" en este manual se refiere 
al proceso que el joven necesita para prepararse 
para el disfrute de una vida adulta comenzando 
desde los trece (13) anos de edad hasta su egreso 
de la escuela. 
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Entre los servicios que ayudan al estudiante a 
hacer la transition al empleo o vida independiente 
exitosarnente podemos incluir entre otros, orientacion 
y consejen'a, programas y servicios vocacionales, 
planificacion formal para el logro de los objetivos, 
experiencias de trabajo supervisados, ubicacion 
de empleo, ajuste en el trabajo y servicios de 
la comunidad, seguimiento en el empleo, readiastramiento 
en el empleo, transportacion y movilidad, manejo 
de presupue^to, responsabi 1 idades del ciudadano, 
investigacion y exploracion del campo ocupacional. 
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PLAN DE SERVICIOS 



El siguiente model o se presenta como marco de referenda 
para la planificacion de la transicion de la escuela a la 
vida adulta del joven con impedimentos. El modelo se ha 
di sefiado con un movimiento a traves de 1 a escuel a haci a 
el ambiente de adulto. Provee la forma de conceptual i zar 
el movimiento a traves de varios niveles y describe los 
componentes del proceso de transicion. 

El model o incl uye los servicios pre-vocacionales, 
vocacionales y de vida independiente. La pi anif icaci on 
y programacion debe hacerse cuandc el joven cumple trece 
(13) anos de edad. En el componente de planificacion, los 
estudi antes y los padres tiene- que estar invol ucrados a 
traves de todo el proceso. Los servicios de otras agencias 
se incorporan mayormente cuando el estudi ante cumple la 
edad de 16 anos; aunque para algunos estudi antes el Comite 
de transicion debe funcionar todo el tiempo. La planificacion 
es documentada por lo menos una vez al ano cuando se revisa 
el Programa Educativo Individualizadio (PEI) del joven con 
impediment os. 

A. Servicios e Transicion para Estudiantes Integrados 
en el Niel Intermedio. 

Los estudiantes con impedimentos que han . estado 
intgrados en la corriente regular durante el nivel 
elemental, se le continua ofreciendo la inisma 
alter nati va de servici os cuando logre alcanzar 
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su nivel intermedin El maestro de salon recurso 
le enfatizara tanto aquellas destrezas academicas 
que el joven necesita para lograr el exito en 
el grario integrado, como aquellas destrezas que 
lo preparen para lograr su .transicion hacia el 
mundo del trabajo o educacion post-secundaria. 

Los servicios de transicion que se planifiquen 
para el joven deben tener mayor entasis durante 
los anos que el joven este en el nivel intennedio 
y luego en su nivel superior. El servicio de mayor 
importancia durante este tiempo sera el de orientacion 
y consejena, inclusive las evaluaciones vocacionales 
que el necesite. El equipo de transicion local 
debera asegurar el exito del joven para dirigirse 
a un nivel post-secundario. 

Servicios en la Fase Pre-vocacional 

Los estudi antes que no pueden beneficiarse de 
una integracion pueden beneficiarse de una ubicacion 
en centros o grupos pre-vocacionales. 

La fase pre-vocacional es aquella en la cual el 
estudiante explora, desarrolla actitudes y habitos, 
asi como habilidades y destrezas para manipular 
con seguridad una variedad de equipos, herramientas 
y materiales que lo capaciten para ingresar a 
un adiestramiento vocacional. Estas destrezas se 
desarrollan a traves de los cursos en Artes Indus- 
trials, Econorm'a Domestica y Agricultura. Dichas 
areas dan enfasis al desarrollo de las oestrezas 
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que el estudiante necesitara para ubicarse en 
un adiestramiento ocupacional, incluyendo activida- 
des de enriquecimiento vocacional. Para algunos 
estudiantes esta fase constituira su unica prepara- 
cion para su edad adulta. 

La edad de inicio en esta fase nunca sera inferior 
a los 13 anos de edad. La edad de salida de 
esta fase depende de las competenci as logradas 
por el estudiante durante su adiestramiento. 

La ubicacion del estudiante en esta alternativa 
dependera de su funcionamiento y capacidad, 
asi como de su madurez social y emocional. 
Para determinar dicho funcionamiento y capacidad 
los maestros y el personal que atienen el 
joven deberan administrar los diferentes instrumen- 
ts de medicion. 
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ENFASIS PROGRAMATICO EN LA EASE PRE -VOCACIONAL 



Las actividades de exploracion en el campo pre-vocacional 
brindan al estudiante la oportunidad de descubrir sus areas 
de interes, fortalezas y debilidades, asi como la oportunidad 
de desarrollar las destrezas acadernicas, interpersonales 
y sociales, necesarias para alcanzar el exito en la fase 
vocacional. Esos elementos se consideran al planificar 
los servicios de -ransicion al estudiante. 

El entasis programatico en estos casos va dirigido 
especificamente a un adiestramiento vocacional, con servicios 
de apoyo. Durante el primer ano de ubicacion en la fase 
pre-vocacional se provee al estudiante experiencias de 
laboratorio con el fin de que este explore y aprenda las 
destrezas requeridas en cada curso de Artes Industrials 
y Econoim'a Doinestica. 

A traves del segundo ano en estos servicios el enfasis 
curricular va dirigido al enriquecimiento de las detrezas 
aprendidas durante el primer ano. El estudiante manipula 
herramientas y equipo para desarrollar la coordinacion nece.aria 
que lo capacitan para cualquier trabajo que requiera el 
uso de estos. 

Durante el tercer ano y/o el ultimo ano que se determine 
que el estudiante estara en la fase pre-vocacional, para 
ser ubicado en la fase vocacional, el enfasis curricular 
se dirige al desarrollo de destrezas de un curso en particular. 

Tanto el maestro de artes industriales r 0m0 ] a ina estra 
de econorm'a domestica admi ni strara al estudiante un prueba 
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de destrezas en cada area para determinar en cual de el las 
posee mayor habilidad. Durante ese ultimo ano de ubicacion 
en pre-vocacional el estudiante recibira cuatro (4) cursos: 
uno en Econoirria Domestica y uno en Artes Industrials durante 
el primer sernestre y de igual forma en el segundo semestre 
escol ar . 

Ademas, del desarrollo de las destrezas antes mencionadas, 
el curnculo a ofrecerse en los servicios pre-vocacional es 
al joven con impedimentos, dara enf asi s en 1 as destrezas 
sociales. El estudiante debe aprender acerca de su comunidad 
y los roles que desempena el adul to en el mundo del trabajo. 
Para al gunos estudi antes el habl arle acerca de 1 os empleos 
que pueden realizar o el observar i 1 ustraciones de personas 
trabajando, no es suficiente para exponerlos al desarrollo 
y comprension de los roles que desempena el adulto. Estos 
deben exponerse a experiencias mas directas tales como: 
el vi si tar of icinas, fa brie as, negocios, tiendas y otros. 
Los adultos de vari as ocupaciones pueden ser invitados a 
la clase para que conversen sobre sus trabajos y demostrar 
actividades. Es importante desarrollar en el estudiante 
tambien el concepto de comunidad y los servicios que se 
ofrecen, para que reconozca los diversos aspectos de la vida 
de la comunidad y no solamente las ocupaciones. Otras facetas 
j pueden incluir: el ir de compras, al banco, relacionarse 
con el si sterna de tansportacion, recreacion, o fuentes de 
informacion, uso del telefono, uso de la calculadora, conoci- 
mientos de las ocupaciones y otras responsabi 1 idades del 
ciudadano. Debe proveerse mucho enfasis a la investigacion 
en el campo ocupacional > el sal ario que se obtendra y el 
adiestramiento requerido. 





El modelo de servicios en la fase pre-vocacional es 
factible con grupos que lo integren entre doce (12) a quince 
(15) estudi antes con impedimentos. Cada maestro que compone 
el centro pre-vocacional atendera toda la matricula asignada 
en periodo de clases en donde recibira un grupo en especifico 
en cada periodo. Se recomienda que los maestros dispongan 
de una hora diaria para la preparacion de informes, reuniones 
de equipo y/o preparacion profesional. 

La matricula servida puede variar al igual que el 
numero de maestros designados al centro. La matricula de 
estudiantes fluctuara entre los treinta (3) y cincuenta 
(50) cuando hay tres (3) maestros asignados. Del distrito 
contar con un numero mayor de estudiantes con necesidades 
de servicios, utilizara otro recurso adicional el cual atendera 
tambien la fase acadernica. 

El director de la escuela en donde este ubicado el 
centro pre-vocacional debera hacer los arreglos necesarios 
para que el maestro de educacion fisica de la escuela le 
ofrezca la clase de los estudiantes con impedimentos, 

Solamente se le ofrecera educacion fisica adaptada 
a aquellos estudiantes en cuyos PEI se establece la necesidad 
de este servicio para el desarrollo de las destrezas motoras 
o perceptuales motoras, 

Cada maestro tendra a su cargo un grupo de Salon Hogar, 
Sera responsabi 1 idad de cada uno de estos el redactar cualquier 
infonnacion o documento, cuando asi le requiera, de sus 
estudiantes del salon hogar. 




21 



7 



ERIC 



27 



SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE 



El Servicio de Vida Independiente solo se ofrecera 
al estudiante cuyo funcionamiento no le permita beneficiarse 
de la fase pre-vocacional o vocacional. Si el estudiante 
no posee las destrezas basicas necesarias para su ubicacion 
en la fase pre-vocacional, se dirigira hacia un adiestramiento 
en destrezas de Vida Independiente. 

Se denomina Vida Independiente aquel la alternati va 
de servicio especi almente disenado para los jovenes con 
impedimentos que por su funcionamiento educati vo muy bajo 
necesitan de un curriculo mas adaptado a sus capacidades 
y expectativas de forma tal que puedan llevar una vida lo 
mas independiente posible y de utilidad tanto en su hogar, 
en su comunidad o en un empleo sostenido. 

La edad de inicio en este servicio depende de la habilidad 
general demostrada por el estudiante en el nivel elemental, 
no obstante nunca sera inferior a los 13 anos de edad. 
Los anos para recibir este servicio lo estipula el inismo 
funcionamiento del estudiante. Algunos permaneceran en 
su adiestramiento hasta la edad de 21 anos, Otros, sin 
embargo, podran ser ubicados en otro servicio cuando asi 
lo determine su funcionamiento educativo. 

Este servicio esta disponible para jovenes con impedi- 
mentos de ambos sexos. 

Existen tres model os de alternati vas de servicio para 
Vida Independiente de modo que logremos la meta y el compromiso 
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de servir adecuadamente a todos los estudi antes que necesitan 
de las mismas. Cada distrito escolar podra usar el modelo 
que mas se adapte a su situacion particular y a la vez satisfaga 
las necesidade^ de los estudi antes. Los servicios deberan 
organizarse en las escuelas intermedias. 



1. Grupo de Vida Independiente - Este modelo de servicio 
se hace factible donde el grupo a servirse lo 
integra de 12 a 15 estudiantes. 

El maestro a nombrarse para este grupo debera 
ser especial ista en educacion especial y poseer 
unas habilidades especiales que lo capaciten para 
la ensenanza al grupo. Debido a que hay areas 
como preparacion de al irnentos, costura senci 1 1 a 
y mantenimiento de los alrededores, la creatividad 
e iniciativa propia son caracten sticas que deberan 
distinguir al maestro. 

El maestro debera ensenar todas las areas contenidas 
en la guia de destrezas desarrollada para esta 
estrategia de servicio. Programara la ensenanza 
de ciertas areas en particular en cada afio escolar 
a tenor con las necesidades inmediatas de los 
estudiantes, y con las prioridades establecidas 
en los Programas Educati vos Indi vidua lizados. 
Esto es; enfatizara unas areas en el ano escolar 
en curso y los demas enflos anos siguientes. 



Model os : 
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El salon a ser utilizado para la ensenanza de estas 
destrezas debera ser suficiente amplio de forma tal que 
simule una pequena casa y se pueda dividir en las siguientes 
areas: 

- area de cocina - Esta tendra el equipo mini mo necesario - 

para que el estudiante pueda desarrollar 
las destrezas de preparacion de ali- 
uencos sencillos, cuidado y limpieza 
de equipo, y otros. 

En esta area debera haber una mesa 
de comedor con sus respectivas 
sillas. 

- area de dormitorio - Una cama o una mesa de noche 

es suficiente para componer esta 
area. Mediante esta area el estudiante 
aprendera a cambiar y a vestir 
camas, y otras destrezas. 

- area de costura - Aunque las destrezas de costura 

no son pri or i dad en este proyecto , 

una maquina de coser sera suficiente 

para desarrol 1 ar al gunas destrezas 

basic as. La atencion primordial 

en esta area sera en las destrezas 

de coger ruedos, hacer zurcidos, 

pegar botones, cerrar costura, 
y otros. 
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El estudiante que demuestre poseer 
mayor habilidad se debera introducir 
en costura sencilla. 

Area de ceramica - Los distritos escolares que tengan 

disponibles los materiales y equipos 
para ofrecer ceramica pueden incluirlos 
en el curnculo. Aquellos que no cuenten 
con esto pueden desarrol 1 ar otras areas 
de destrezas. 

Area academica - La pizarra y varios pupitres habran 

de constituir esta area. Se enfatizaran 
las destrezas academicas fundamental es 
segun la guia de destrezas. 

La ensenanza al nino impedido es totalmente individuali- 
zada, probablemente todas las areas seran usadas a la misma 
vez por distintos grupos de estudi antes. Hay areas que 
se ensenan en el exterior del salon. 

2. Centro de Vida Independiente - Se utilizara 
este modelo de servicio cuando los distritos escolares 
cuenten con una matrfcula mayor de 15 estudi antes. 
Por tal razon se hace necesario nombrar mas de 
un maestro, Se debera contar con un salon para 
cada maestro. Cada uno, tendra los equi pos y 
materiales necesarios para las areas que enfatizan. 

Cada maestro atendera toda la matricul a en un 
horario determinado. Esto es, un maestro ensena 
dos areas y el otro maestro dos areas tambien. 
Los grupos rotaran por ambos maestros y el quinto 
periodo lo utilizaran ambos para ofrecer manualidades. 
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3. Gmpo de Vida Independiente ubicado en las facilidades 
del Nivel Pre-Vocacional - Los distritos escolares 
que presentan necesidades de ofrecer estos servicios 
y no cuentan con los sal ones requeridos en la 
escuela intermedia, pero si cuentan con los servicios 
del pre-vocacional , podran ubicar el grupo de 
estudi antes en dichas facilidades. La matricula 
de los servicios pre-vocacional es se reorganizara 
de forma tal que puedan disponer de un horario 
de clases para que cada maestro atienda al grupo 
de vida independiente. 

Los maestros de economia domestic a, artes industrials 
y areas academicas continuaran utilizando el curriculo 
pre-vocacional para los grupos de dicha fase y el curriculo 
de Vida Independiente cuando reciban el grupo de Vida 
Independiente. 

Esta organizacion debera especif icarse en las entrevistas 
para ocupar dichas plazas cuando se efectuen. 

Las asignaciones de fondos para la compra de materiales 
enviados para los servicios de vida independiente se dividira 
entre todos los maestros que atienden dicho grupo o grupos. 

Al preparar el PEI del estudiante en estos servicios, 
se programara la ensenanza de las destrezas mayormente rela- 
cionadas con las tareas del hogar dando enfasis en todas 
las sub-destrezas que conllevan el manteniiniento completo 
del hogar y de sus alrededores. Se programara tambien para 
las destrezas academicas funcionales, de forma tal que el 
joven pueda usar en su diario vivir como adulto. 
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En el PEI se programaran todos los servicios de transicion 
que necesite el joven, asi como el tiernpo para ser cuniplido 
y las personas responsables de los servicios. En estos 
servicios se enf ati zaran las destrezas de couiunicacion, 
transportacion, uso de dinero, aseo personal , recreacion, 
destrezas sociales y servicios de la comunidad entre otras. 

Las areas programaticas para la ensenanza del joven 
en estos servicios consisten en: ayuda propia, principios 
basicos de nutricion, la ropa y el campo textil, la vivienda 
y su ambiente social, asi como jardinena y ornato* 

Estas areas son parte del entrenamiento del laboratorio 
vocacional. Seran ensenadas con experiencias reales o ejemplos 
reales y el estudiante sera evaluado cuidadosamente usando 
el documento que el maestro considera mas apropiado. 

Todos los materiales utilizados tienen el propositc 
de llevar al estudiante a ser i ndependiente en su hogar y su co- 
munidad en el nivel mas alto que pueda obtener. 

Los maestros planifican la ensenanza de las areas 
para un tiernpo determinado teniendo siempre en consideracion 
que el estudiante se adiestre en todas las areas. En cada 
semestre escolar se enfatizara un area en particular. Otras 
areas, como la academica funcional, ceramica, educacion 
fisica y ayuda propia completaran el programa de trabajo 
diario del estudiante* 
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SERVICIOS EN LA FASE VOCACIONAL 



Durante el ultimo ano de instruccion pre-vocacional y en 
todo caso, no mas tarde del comienzo del noveno grado, para 
los jovenes integrados, estos seran evaluados en distintas 
areas para determinar su ubicacion en la fase vocacional. 
Las evaluaciones consistiran de lo siguiente: 

1. Diagnostics educativo del estudiante realizado por 
todos los maestros a cargo del estudiante. Este diagnostics 
indicara las destrezas academicas adquiridas y aquellas 
que necesita desarrollar. Los resultados podran determinar 
el model o de servicio de la fase ocupacional en que 
puede ubicarse (Refierase al Manual de Procedimientos 
para Educacion Especial. 

2. Evaluacion de las destrezas vocacionales del estudiante 
de acuerdo al curso vocacional de su interes (prueba 
diagnostica). Esta evaluacion la lleva a cabo el maestro 
a cargo del curso en cual el estudiante haya demostrado 
mayor interes, segun los resultados del inventario 
de intereses vocacional efectuado. Los resultados se 
utilizaran para determinar cuan aprestado esta el joven 
por ubicarse en el curso en particular. De determinar 
que el joven necesita una evaluacion mas formal, se 
le administrara al estudiante una evaluacion vocacional 
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en el Centro de Orientacion Educative y Vocacional 
de la Region Educativa concerniente. 

3. Evaluacion de los requerimientos especiales del estudiante 
para ubicacion en el area vocacional. Esta se lleva 
a cabo cuando el joven en cuestion necesite de algun 
equipo especial, aditamento, etc. para poder beneficiarse 
de algun curso ocupacional en especifico. 

4. Entrevista y orientacion formal al estudiante y sus 
padres. Esta entrevi sta y orientacion la efectua un 
orientador. Se hace con el proposito de orientar al joven 
sobre las alternativas y programas disponibles en instruc- 
cion vocacional . 

5. Administracion de pruebas e inventarios de intereses 
vocacionales. Estos los administra el orientador. 

6. Obtencion de informacion de la tarjeta acumulativa. 

Una vez se lleva a cabo el proceso de evaluaciones, orienta- 
ciones y entrevistas, el COMPU recopilara los resultados 
e informes para analizarlos. Dicho comite programara la reunion 
de revision del PEI de cada joven para el mes de diciembre 
del ano escolar en curso. En esta reunion se discutira 
la necesidad de servicios en la fase vocacional. 
De necesitar el joven una evaluacion vocacional mas intensa 
se programara esta para efectuarse durante el segundo semestre 



escolar. Ademas se programara el enfasis curricular de aquellas 
destrezas que el joven necesita para terminar su adiestramiento 
pre-vocacional . 

El Comite de Programacion y Ubicacion del distrito volvera 
a reunirse durante los meses de abril y mayo de ese ultimo 
ano escolar para la revision del PEL En este se programara 
el curso al que se dirigira asi como los servicios especiales 
que necesite, tales como: adaptacion de curriculo, equipo 
y facilidades. En esta misma reunion se describira en todos 
los servicios de transicion adicionales que necesita el joven 
para dirigirse hacia el mundo del trabajo. Se disenaran 
los servicios de consejeria para facilitar el proceso de 
transicion, al igual que las experiencias de trabajo que 
el joven obtendra ya sea como exploracion, simulacion o a 
tiempo parcial. Los profesionales que intervendran en el 
proceso estipularan sus deberes y el tiempo determinado para 
cada servicio. Mientras el estudiante avance en su adiestra- 
miento ocupacional, se revisara el PEI cuantas veces sea 
necesario y cada vez que el logre los objetivos de transicion 
estipuladas. 
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APLICACION PRACTICA 



Una vez el Comite Estatal haya establecido el proceso de 
transicion para un estudiante, los profesionales participantes 
necesitan individualizarlo. Para desarrollar las metas apropiadas 
deben considerarse las caracteristicas unicas, experiencias 
y ambiente individual. Esta seccion nos demostrara como 
este proceso puede i ndi vidual i zarse, uti 1 i zando un estudi o 
de caso de un estudiante con impedimentos. 
Ejemplo: 

Descripcion del estudiante 

Susana es una estudiante de 19 anos de edad con "Sindrome 
de Down". Actualmente esta en un salon especial en 
las facilidades de la escuela superior. Desde la edad 
de 13 anos asiste al grupo de RMA. Susana asiste 4 
dias a la semana a un adiestramiento vocacional en 
| su comunidad ^n el cual esta aprendiendo algunas destrezas 

requer i das para el servi ci o de comi das . Su maestra 
indica que Susana ha demostrado mucho progreso en este 
programa de adiestramiento y piensa que ya puede comenzar 
en un empleo competiti vo. 

Los padres de Susana nunca han pensado en un empleo 
competiti vo, pero si en un tal ler protegido, aunque 
esta hace el numero 30 de la 1 i sta de espera. El 1 os 




tambien estan buscando un centro de actividades en 
su comunidad. 

La maestra no ha habl ado con sus padres todavia sobre 
los pi anes postsecundario de Susana. Tampoco ha hecho 
contacto con el programa de rehabi 1 itacion vocacional. 
Ella quiere hacer algo para ofrecerle a Susana mejores 
alternativas para su vida adulta, pero no encuentra 
cual. Existen muchos estudiantes, padres y maestros 
que enf rentan problemas simi 1 ares al de Susana. Los 
jovenes con impedimentos que actual mente egresan de 
nuestras escuelas, y sus padres encuentran que los 
servicios para adultos no estan disponibles automaticamente. 
Pasos en el Proceso de Transicion: 

1. Organizar el Comite de Transicion cuando el estudiante 
alcance la edad requerida. La edad de 16 anos es general- 
mente, la que se considera apropiada. Desde luego, 
el equi po que trabajara con Susana debio organi zarse 
cuando esta cumplio 18 anos de edad o mas bien, desde 
j que la escuela identifico sus necesidades. El equipo 

j que trabajara con la nina debe consistir de sus padres, 

su maestra de educacion especial, maestra vocacional, 
terapi sta del habl a y lenguaje, un orientador y un 
representante de rehabi 1 itacion (consejero). 




2. Mantener las reuniones del comite como parte de las 
PEI. Mientras Susana este en la escuela su PEI enfatizara 
los servicios de transicion que se le ofrecera. Cuando 
egrese de la escuela, estos pasaran a ser parte de 
su Programa Individual i zado de Rehabi 1 itacion. Los 
planes contienen metas a largo alcance para cubrir 
el proceso de transicion que necesite Susana. Est as 
metas pueden incluir adiestramiento en destrezas de 
trabajo, asi como rel acionadas en transportacion, mane jo 
de dinero, comunicacion y soci al i zaci on. 

3. Implantar las metas, segun sea necesario por el mismo 
personal del Comite. Los maestros de Susana van a funcionar 
como los principales proveedores en los anos de escolaridad 
que falten a Susana. Los demas miembros del equipo 
si erven de f uente de i nf ormaci on . Por e jempl o: Susana 
necesita ayuda para comunicar sus necesidades al supervisor 
de empleo. La terapista le demuestra a las maestras 
como ensenar a Susana a comunicarse de forma tal que 
sean quienes la adiestren. 

4. Mantener reuniones para planificar la ubicacion en 
en empleo, para especificar el empleo y asignar responsa- 
bilidades a los miembros de cada agencia. En la reunion 
del Comite, debera planificar la ubicacion a tiempo 
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parcial en un empleo de servicio de comida. Las agendas 
trabajaran en con junto para lograr esta meta. El consejero 
vocacional debera buscarle el empleo. La maestra de 
educacion especial y la vocacional le desarrollaran 
las destrezas que necesita para el empleo en particular, 
Esto se continuara hasta que Susana logre una independenci a 
en el empleo. Rehabil itacion Vocacional continuara 
evaluando el progreso de Susana periodicamente, observan- 
dola en el empleo y recibiendo comunicacion del empresario 
♦ y companeros. Si no se logra exito, el equi po debera 
analizar los problemas y tratar de buscar soluciones. 
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Equlpo Interagenclal 

* Educacion Especial 

* Educacion Vocacional 

* Rehabllitaclon Vocacional 

* OepartaMento de Recursos Hutaanos 

* Representantes de Asociaciones de 
padres. 

I 



Consejoro de 
Rehab. Vocacional 



Padres 



focatto tie 
Educacion Especial 



Otras 



Director de 
escuelas 



Equlpo de Transicion 
(Cow He' Prog rant ad on y Ublcacion) 

Se reunc por lo *enos una 
vez al ano para revtsar el PEI 

Los wlciibros fluctuan segun 
la necesidad del estudiante. 



I 



Orientadoc 



Coordlnador 
de ewpleo 

Estudiante 



Maestro Vocacional 



Plan Educativo Individual! z*6o 
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SE RV I C I OS DeI' tRANS I CI ON '• 



Los siguientes servicios se ^consideran al desarrol lar i el 
Programa Educativo Indi vidual i zado de cada joven cgh impedimentos. 
Es necesario establecer solamer^te aquellos servicios que 
este necesita al igual que ' el tiempo en que se le ofreceran 

: j \ 

y la persona responsable de ofrecerlas. { 

1. Desarrol lo de las destrezas de un empleo en especif ico. ;j 

2. Ubicacion en empleo. 1 * 

3. Seguimiento en empleo. { 

4. Desarrol lo de destrezas de: 

a. comunicacion 

b. aseo personal 

c. transportacion y movilidad \ I » . 

is- . t 
< .i\< ■* - t t 

d. uso y manejo del dinero 

e. uso de la comunidad (c6ncepto^ de la comunidad y 
servicios que se ofrecen) : 



f . interpersonales ^. 

g. sociales * ^ . \ * > 

h. responsabi 1 idades del ciudadano «o 

5. Evaluaciones vocacionales " «\ 

6. Administracion de cernimiento vocacional informal 

7. Servicios de orientacion y con^pjeria 

8. Readiestramiento en empleo j .; 

9. Servicios especi al i zados de Re^abi 1 i tacion Vocacional 
■ I s 
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10. Experiencias de trabajo supervisadas 

11. Conocimientos de las ocupaciones 

12. Investigacion y exploracion en el campo ocupacional 

13. Exploracion de talleres de cursos ocupacionales 
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CERNIMIENTO VOCACIONAL 



Acta de Educacion Vocational Carl D. Perkins 



El Acta de Educacion Vocational provee asistencia economica 
a las agendas educativas para los programas de educacion 
vocacional. El acta incluye la separacion de fondos para 
ofrecer servicios a la poblacion con necesidades especiales 
en la cual se incluyen los impedidos y los desventajados. 
Uno de los requi sitos que debe consider arse cuando se provee 
los servicios de apoyo a la poblacion con necesidades especiales 
es: 

-Cada agencia educativa que recibe fondos para los servicios 
del impedido y desventajado, debera proveer a cada uno 
de sus estudiantes ubicados en programas vocacionales, 
un cernimiento vocacional de sus intereses, habilidades 
y necesidades especiales de manera que pueda completar 
su programa vocacional exi tosamente. 
Estos requisitos implican la necesidad de desarrollar un 
proceso de cernimiento vocacional sistematico. A tenor con 
esta idea podemos decir que: 

1. El cernimiento vocacional debe ser un proceso continuo, 
lo cual se incluyen diferentes actividades. 

2. Tanto el cernimiento formal como informal debe usarse 
con el proposito de recopilar la mayor infonnacion 
posible. 
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El cernimiento vocacional representa el vehiculo del cual 
los profesionales pueden obtener informacion y hacer decisiones 
apropiadas respecto a la preparacion vocacional de los 
estudiantes con necesidades especiales. 
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NIVELES EN EL CERNIMIENTO VOCACIONAL 

El cernimiento vocacional comprensivo debe ser visto como 
un proceso continuo de recopilar informacion. Durante el 
cernimiento, 1 a informacion vocacional a cere a del estudi ante 
es recopilada y analizada. La cantidad y el tipo de informacion 
recopilada de cada estudi ante puede variar de acuerdo a la 
informacion requerida para hacer dec i si ones apropiadas sobre 
la programacion vocacional. 

Existen tres niveles de cernimiento vocacional que ilustran 
los diferentes tipos de informacion que pueden recopilarse. 
El movimiento o pa so de un ni vel a otro ocurre cuando el 
personal determina si se requiere informacion adicional para 
hacer nuevas decisiones. 

Generalmente, el Nivel I se completa para todos los estudiantes 
con necesidades especiales. Se utiliza el Nivel II para 
aquellos estudiantes que requieren un cernimiento mas profundo. 
Para los impedidos mas severos, el Nivel III debe ser 
considerado. 
Nivel I 

Para comenzar este primer nivel de cernimiento, se debe 
revisar toda la informacion disponible. En esta informacion 
se debe incluir: revision de la tarjeta acumulativa, 
prueba de aptitud, prueba de habilidad y la informacion 




47 





de las entrevistas a los estudi antes, padres y maestros. 
Puede ser parte de ese nivel la observacion del estudi ante 
y la informacion de los maestros* 



Este nivel se desarrolla con la informacion recopilada- 

del Nivel I, ademas de areas como apresto para el empleo, 

conductas relacionadas al trabajo, estilo de aprendizaje 
y muestras de trabajo. 



Este cernimiento incluye destrezas de vida funcional, 
produccion en trabajo, empleos simulados. Este nivel 
representa el cernimiento maximo* Por lo tanto, generalmente, 
debe ser conducido por un especial ista entrenado especifica- 
mente en cernimiento vocacional. 



Nivel II 



Nivel III 
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NIVELES DE CERNIMIENTO 

Nivel I Cernimiento informal 

Los maestros de educacion especial y/o el orientador 

recopilan informacion de: 

. records academicos 

, entrevistas de estudi antes y padres 
informacion de pruebas admi ni stradas 
observaciones de maestros y orientadores 
inventarios de intereses y aptitudes 

. li sta de destrezas 

actividades de exploracion de carreras 

. pruebas de destrezas de Vida Funcional 

Nivel II Cernimiento formal 

El evaluador vocacional recopila informacion de: 

. pruebas de muestras de trabajo 

. pruebas de aptitudes vocacionales mas complejos 

. pruebas de coordinacion y habilidad 

. observaciones del estudiante en laboratorios 

. cernimiento situacional 
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- Revision de Tar jet a Acunulativa 

- Prueba de Habilidad 
Entrevista de Maescros 



Revision de tarjeta acunulativa 
i - Prueba de interes de carrera 
V- Entrevista a maestros 

Observacion del estudiante 
Maestros de trabajo 



NIVEL I 

- Prueba de Interes de Carrera - Prueba de Aptitud 

- Entrevista al Estudiante - Entrevista a Padres 

- Cernimiento informal de maestros 
- Observacion del estudiante 

NIVEL II 

- Prueba de aptitud -Prueba de habilidad 

- Entrevista a padres -Entrevista a estudiante 

- Cernimiento informal de maestros 

- Apresto para el enpleo 

- Conductas relacionadas al trabajo 



- Inventario de estilo de aprendizaje 



NIVEL III 
Revision de tar j eta acunulativa 
i- Prueba de habilidad 

Prueba de interes de carreras 



- Prueba de aptitud 

- Entrevista a padres 

- Entrevista a estudiante 



t- Entrevista a maestros - Cernimiento informal de maescros j 

- Observacion del estudiante - Apresto para el empleo 

Conductas relacionadas al trabajo 

- Muestras de trabajo - Inventario de estilo de 

aprendizaje 

Estaciones simulada de empleos 

Produce ion de trabajo 

- Destrezas de Vida Funcional 

Cernimiento situacional 
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COMPARACION DEL CERNIMIENTO VOCACIONAL 
Y LA EVALUACION VOCACIONAL 

Cernimiento Vocacional Evaluacion Vocacional 



Administrado por: 
Maestro 

Consejeros y orientadores 
Padres 

Maestros Vocacionales 
Admi ni strados en cualquier 
ambiente 

Cernimiento informal 

Para cualquier estudiante 

Continuo, periodicamente 

Identifica capacidades a 
todas competencias para 
algunos 

Desarrollo Perfil Vocacional 
Sistematico 

Recomendado para pi anificacion, 
programacion y ubicacion 
Enfoque Educacional y 
vocacional 



Administrada por Evaluadores 
vocacionales adiestrados y 
certif icados 



Administrado en un ambiente 
de trabajo real o simulado 

Instrumentos formales e 
informales 

Para aquellos con necesidades 
especi ales 

Tiempo limitado una o dos 
veces 

Identifica capacidades y 
competencias 

i 

Desarrollo Perfil Vocacional | 
mas extenso j 
Sistematico | 
Recomendado para planif icacion, j 
ubicacion y programacion j 
Enfoque vocacional y Educacional 
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EMPLEO SOSTENIDO: LA SOLUCION DE EMPLEABILIDAD 

El empleo sostenido ha sido la mayor innovacion en los servicios 
de Rehabil itacion Vocacional . Este soluciona los problemas 
de adaptabilidad y los servicios de apoyo en el ambiente de 
trabajo. Sin estos servicios especial izados, muchos de los 
jovenes con impedimentos severos no podran tener la oportunidad 
de aprender las destrezas de trabajo complejas y la conducta 
necesari a para mantener un empleo. El continuar ofreciendo 
un periodo de adiestramiento intenso en el ambiente de trabajo, 
ayuda considerablemente en el crecimiento en ese trabajo y 
en las destrezas interpersonal es a traves del contacto di recto 
con el trabajador, se puede detectar a tiempo las destrezas 
necesari as y realizar unos cambios antes de que ocurra una 
crisis. 

Un elemento de apoyo, crucial para este modelo es el especialista 
llamado "adiestrador de empleo". Este provee al trabajador 
con impedimentos severo el adiestramiento de las destrezas 

| necesarias y la planif icacion de los servicios en todos los 

i 

j aspectos del proceso de empleabilidad. 
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO SOSTENIDO 



Los programas de empleo sostenido se caracterizan por la provision 
de la asistencia requerida para retener a los jovenes con impedi- 
ments en un empleo. La asistencia no esta limitada en terminos 
de tiempo y envuelve un extenso seguimiento por los programas 
de Rehabi 1 itacion Vocacional . Le ofrece un adiestramiento 
directo a los individuos que se ubican en un empleo. Se ayuda 
al empleado a aprender las destrezas necesarias para el trabajo 
y a jus tar se al ambiente labor al para que al fi nal permanezca 
en el empleo. 

Los cuatro (4) model os que mas se usan en los programas de 
Empleo Sostenido son: 

1 . Indi vidual i zado 

El joven esta completamente integrado con el no impedido. 

Se le ofrece apoyo continuo al comenzar pero se va 

dejando independtente en la medida que progresa en 

su adiestramiento. 



2. Enclaves 

Envuelve el empleo a un grupo de cuatro a ocho personas. 
El grupo es segregado durante las horas de trabajo. Este 
model o se utiliza mayormente para jovenes que requieren 
altos niveles de sosten y adiestrairriento para poder 
funcionar en un ambiente competitivo. 




3. Banco de Trabajo (Trabajo J.e 3anco) 

Usualmente se usa para jovenes -<is sevens. Se estacionan 
en lineas de ens.itr.blaje y son -itiestracos en las destrezas 
y tareas requeridas. 
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4. Equipo Movil 

Se emplea a un grupo no mayor de cinco personas a quienes 
se le ofrece supervision continua y apoyo. El grupo 
se mueve a distintos lugares de la comunidad a ejercer 
trabajos que usualmente se hacen fuera de la planta ftsica 
o fuera de las horas laborales. Estan compl etamente 
segregados. 
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Estrategias de Ensenanzas 



La seleccion de tecnicas de ensenanza especificas para las necesidades 
individuals de Jos estudiantes requiere una cons ideracion cautelosa de los 
estilos y necesidades de aprendizaje de los estudiantes. El conocireiento 
de la iuformacion ayuda al maestro a determinar bajo que condiciones un es 
tudiante aprende mejor. los materiales instruccionales y tecnicas deben re 
ponder al estilo del aprendiz y debe evaluarse f recuentemente para alcanzar 
la mayor efectividad y aprovecbaiMiento del estudiante. Numerosas tecnicas 
de ensenanza deben utilizarse para el logro de las metas y objetivos traza- 
dos en el programa educativo. la guia que se presenta a conttnuacton 
sugiere un cuadro general de estrategias que pueden utilizaise en el nlvel 
secundario. 



Caracterlsttcas del estudiante Estrategias de EnsefUnza 



1 Si el estilo de aprendizaje del Poderoos utilizer . . . . 

estudiante es mejor en el . . . • 



Canal Auditivo ~ informacion grabada o grabaciones 



- practicas orales 

- discusiones grupales 



Canal Visual 



- cuadernos, libros 

- asignaciones escrltas en la 



pizarra 
- dictados o notas 



(.anal Kinestetico con enfasis 
en el aspecto manipulative o 
manual . 



Actividades que enfaticen el uso 
de las manos el tacto y wani- 
pular objetos. 



laminas con prestaciones grabadas 
tareas para realizar paso a paso 
siguiendo un proced Imiento dado 
o expi kado. 
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"TV— 



Caracterlstlcas del estudiante 



Si el estudiante tiene problewas 

con 

Pobre ejecucidn en las destrezas de 
lectura. 



Lentitud al leer; de acuerdo a su 
nivel de lectura. 



Hotivac ion, aunque lea adecuadawente 



Estrategtas de Ensefianza 



- uso de cintas grabadas -grabacio- 
nes de material de lectura. 

- uso de roateriales audio-visuales. 

- uso de alternativa del libro de 
texto. 

- asignar lecturas breves. 



ensenanza de destrezas de estudio; 
l>ojear, recorrer con la mirada. 

uso de ayudas que cotnpleinenten 
el texto: encabezawiento en lec- 
tura oscurecida, suwar los 
capi tulos. 

ensenanaza de fraseo y agrupacion 
de palabi as para aumentar a ve- 
locidad al leer. 



uso de mater iales breves, de 
roucho interes. 

uso del periodico. 
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Caracterfstfcas del estudiante 



Comprensidn pero con buen reconoci 
mi en to de las palabras. 



Pobres destrezas de memoria 



Estrategtas de Enseftanza 



proveer listas de vocabulario, para 
gue el estudiante se farailiarice cor 
este previ amente. 

escuchar grabaciones que le ayuden 
a preparar sus as tgnac lories. 

repasar las destrezas del uso del 
diccionario. 

evitar las actividades en las 
cuales el estudiante deba leer 
en voz alta, frente al grupo. 



uso de un lugar o asiento pre- 
ferencial donde el estudiante 
pueda tener un buen contacto 
visual . 

dirigir al estudiante a preparar 
hojas de cotejo para cowpletar 
sus tareas. 
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Parartpr fct flrxc dpi psturiiantf* 

^•1 ftlvl l>l IVB) UCI C JVIIU 1 Bit VW 


Estrateglas de Enseftanza 




- ensenar al estudiante a utilizar 




estretegias para buscar la tnfor- 




ma\, tun neLesaria. 




- relatar hechos y fechas de eventos 




ocurridos en la vtda del 




estudi ante . 




proveer inset ucciones corias/ 




nPfll/* 3k\ pc f i iH i anh p niiP cPnlt a lac 
pen it a i cj vuu i sine tjuc i xzy i i a ias 




instrucciones . 


Destrezas de organizacion 


- uso de expl icaciones breves y 


claras. 




- ayudar al estudiante a programar 




su tiewpo para corapletar asigna- 




ciones en y fuera de la escuela. 




- utilizar materiales de actividades 




de aprendizaje que le ayuden a 




roantener una secuencia u orden. 


Percepcion visual 


- colocar pocas aseveraclones en 




las hojas de tareas. 




- subrayar la informaclon mas 




importante. 




- utilizar cddigos de diferentes 




colores para tdentificar la 




informacion. 




utilizar tecnicas wul t i sensoria- 




les para modificar la presentacion 




de topicos mas complejos. 
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Caracterlstlcas del estudiante 


t sir ateg i as oe tnsenan** 


Dif lciiltacl para nnnteiier 


- pararse frente al gi upo o la 


la atcivclou. 


clase. 




- requerir la participacion activa 




del grupo. 




- requerir respuestas frecuentes. 




- ut \ \\ zar tareas breves . 




- utiHzar vat iedad de niveles. 




- utilizar los gestos al leer. 


Pobre expreslon escrita 


- permit ir al estudiante grabar 


ideas y luego escrlbirlas. 




• enfatizar la calidad en vez de la 




cant idad. 




- pedir respue$tas or ales en vez 




de la cantidad. 




- pedir respuestas orales en vez de 




una composicion. 


Pobres destrezas de deletreo 


- ensenar el deletreo de paiabras 
que el estudiante utiltzara en 
sus trabajos. 

- dirigir al estudiante a mantener 
un diccionario o manual de 
deletreo. 

- enf atizar los orfgenes o funda- 
mentos de las paiabras, prefijos 
y sufijos. 
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- d i r 1 9 i r a) estudlante a aprender 
cdmo wecanografiar. 



- requerlr o pedir algunas astgna- 
ciones mecanograf i adas . 

- permitir el dictado de contesta- 
ciones entre los estudiantes 
(para practice de escrftura) y la 
correcion de los errores cowetidos. 



Uificultad en desarrollo de 
Destrezas de matematicas 



- las destrezas de matemattca 
necesarias para las necesidades 
diarias . 

- permitir el uso de una calculadora 

- pernutir el uso de la labia de 
multiplicar. 



Al IERNAI IVAS D£ EYALUAC10W Oil 
~ PROGRES0 DEL ESIODIAKIP 



Las aKernaclvas de evaluacion de prog.eso deben ser cuidadosamente selec- 
cionadas para conocer las habiHdades de los estudiarues,, Esco perm ice 
el progreso no logrado por las alcernativas cradicionales. ta lista si- 
guience senala aquellas alternacivas que pueden uttlizarse en las closes 
regulares y de educacion especial. 



TIPOS 



Pruebas orales 



Format os acortados (breves) 



Niveles de preguncas 



PROCEUIHIENTO 

Maestro, tu^or u oca persona que pueda 
administrar pruebas orales. 



Reducir el nw.iero de aseveraclones por 
paginas en las pruebas. 



Modificar las pruebas y preseniar 
aseverac iones en un nivel mas concrete 



Frecuencia de duracion de la prueba Cvaluar el prog.eso del estudiance 

semanal o oiar iamence. 



Tiei.ipo oe duracion de la prueba 



1 ipos de respuesias 



Awnentar el :iempo de la prueba para 
permit ir la escrKura lenia, leccura 
y/o !a comprension. 



Proveer protedimienios staples o de 
respuestas cortas. 
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NPUS 



Repaso oral de la infonnacion 



Tutoria 



Uso de paquetes (conjuntos) de 
materiales instruccionales 



Hojas de cotejo 



interaccion de la clase 



PftOCEuIMlENTO 

Permit ir al estudiante el repaso oral 
con el maestro, uuor u ocra persona 
capaci tada para ello. 



Incluya un tutor (estudiante) para pro- 
positos de la ensenanza o de aaninistrar 
pruebas . 

Recuerde que estos procedimientos re- 
quieren una supervision y un adiestra- 
mienco basico ocasional para el tutor. 



Pennitir al estudiante desarrollar un 
con junto de materia les para demosirar 
el conocimiento y comprension del con- 
tenido de las unidades. 



Uso de Mojas de cocejo de progreso para 
la observation y cotejo del aprendizaje 
ae forma organizada o en secuencia. 



Evaluar la participation del estudiante 
i.iediante la discusion. 
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SlfcERENCIAS PARA 1A EVAIIIACION Y ENSENANZA DE IAS DES1KEZAS 
|)E EMPIEABILI DAI) CON MHES1KAS l)E 1KAHAK) PRE-VOCACIONAL 



En 1 a pi anl f i cac i on ef ec 1 I va de ] os programas de t rans I c i on 
de la escuela a) traba jo, debe lnclulrse en las caracterf stlcas 
escenciales un curr(culo funcional , Integraclon en las escuelas y 
los servlclos que se ofrecen en la cominUlad. los maestros de educaclon 
e spec la 1 deben i nvol ucrarse mas en la eva 1 uac i on y ensena nza de las 
destrezas de eny>\ ea b\\ i dad, si desea que el proceso de transiclon 
de la escuela al traba jo se 1 leve a cabo con exlto. la ensenanza 
de las destrezas de empleabl 1 idad puede Ir a la par con las netas 
pre-vocacionales y proveer al estuliante conductas apropiadas de 
traba jo, habit os y activldades especf fleas de ad lest rami ento. 

iC^ie puede liacer el maestro? ^Como pueden lntegrarse las met as pre- 
vocaclonales en las clases existentes? los maestros pueden nodlflcar 
las lecclones haclendo mas funcional las matematlcas, artes del ler^uaje 
y otras mater las. Ejemplos de estas lecclones finclonales son: 
mane jo del dlnero, nsar transportaclon y el desarrol lo de bnenos 
habltos de aseo. 

()tra manera es a traves del desarrol lo y nso de muestras de trabajo pre- 
vocaclonal. El dlseno de miestras de trabajo no solamente provee 
activlda<les mas mot 1 varices, si no que le ofrece al maestro un ambient e 
mas real para evaluar y ensenar las destrezas relaclonadas con el 
empleo. 

Este artfeulo nos ofrece una Idea de clertos metodos y practices 
rfje se • I win enrontrado para hacer del dlseno y admlnlstraclon de las 
miestras de traba \o mas exltosos para los estidlarrt.es con lmpedimentos. 
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£(>je son tniestras de trabajo pre-vocacioivit ? Brolin ( 1984) , deslgne 
miestras de trabajo como las destrezas siniiJadas o actividades de 
trabajo sin uti 1 izar dupl icados indust riales. Se poet Sen clasl f icar 
como formal es e informales. las fornales son, por lo general, estanda- 
rizadas y pneden ser como parte de una baterfa de miestras llamadas 
"sistema de evaluacion vocacional". Un ejenplo es la ASPAK, JfcVS 
y la Singer. Estas son ccmerciales . Usualmente son adininistradas 
por evaluadores vocacionales adiestrados. la informacion qne se 
obtiene se usa principalmente para evaluar las destrezas especf fleas 
necesarias para ubicar o adiestrar en en^leo. 

las miestras de traba(o informales son disenadas por el maestro. 
Son actividades que ofrecen una informacion de conduct a de los estuii an- 
tes relacionadas con el trabajo en situaciones similadas. Estos 
son de natural eza pre-vocacional debido a <\\te su uso es de evahiar 
destrezas de trabajo en general, las cnales son pre- reqnl si tos para 
las destrezas itvis espeefficas de programas de adi est rami ento vocacional. 



ifcstrezas gi unties de aiva tie trabajr; | /itividibs ue mcstras cfc? tninj> 



Armar 



Armar tucrcas, tornillos arandelat 



Dcsarma t 



Armar bol fgrafos (desarm,u) 



Ewpacar : 



com a r 



Poner cautidades espeefficas de 
bablchuelas, palitos de midora, 



tapas dp nwdera, tapas de botel Us, 



ottos en sccc loncs de carton de 
hticvos, amarrar 15 solbeto* con 
Hgoillfls. 
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Sortear, parear, discr itninac idn 



Medidas 



Secuenc ia 



Uso de herramientas, rnater idles 



Oestrezas del hogar 



Poner tapas a diferenles envases. 
Parear d i s t intos papeles por sus 
patrones. Sortear y parear distintas 
clases de tela por su textura, 
diseno, colores y otros. Categorizar 
dist intos items pos sus propiedades 
f Is icas ; taroaftos, f orma, color , 
compos ici6n y ctros. 

Medir cordones, tablas, y otros. Pe- 
sar semi Has, correspondenc ia, potes, 
de cofflida ^ otros. 



Llenar tarjetas, sobres, y otras. 
Cheques cancelados, facturas y otras. 
Por fechas, nu i?ro, otros. Usar direc- 
tor io telefdnfca local izar tnformacitin 
Segui> direcciones pasp a paso para en- 
samblar . 

Usar miquina de sumar o cakuladora. 
Usar ffl^quinas de escribir, computadora. 
Usar herraniientas para producer mate- 
r ia les y otros. _ 

Poner mesas siguiendo diagratnas, coser 
bo tones usandq hilo agujas. 



tPor qu£ se usan las muestras de trabajo pre vocac iona 1 ? la raz6n primordial es 
que provee experiencias reales y s ign if icat i vas para ayudar a los estudiantes 
a estar alertas de sus fortalezas y debilidades relat ivas al roundo del trabajo. 
ta intervene i6n para reined iar las condiciones y attitudes inadetuadas debe 
surgir antes de que el estudiante finalice la escuela. Otra razon excelente 
es que liiutu una serie de estrategias mu I t isensor ia les para ensenar a distintos 
est i los de aprendizaje. Mis aun, se pueden desarrollar actividades los cuales 
propendan a la prictica de destrezas bisicas coioo roedidas, computar izar y 
otras. 

Inicio con las wuestras de trabajo 

El primer paso para incorporar las rouestras de trabajo en el sa!6n de 
clases es determinando que destrezas importantes se usan al evaluar y/o enser»ar. 
los maestros determsnan esto a travfcs de las entrevistas con empresarios, 
coordinadores de empleo, maestros vocac iona les , padres y otros miemhros de 
la facultad. los maestros deben observar distintos empleos de forma tal que pue- 
dan determinar por ellos mismos las destrezas que son iutpor tantes y deben consi- 
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derar. Este proceso se refiere a un anilists de tarea o and lists de trabajo. 

AderoJs de estas areas generales de trabajo, se deben identificar destrezas 
sociales relacionadas con el trabajo, como ias siguientes: 



- actitudes hacia el trabajo 

- aceptar direcciones del supervisor (maestro) 

- seguir direcciones orales y escritas 

- mantenerse en su estaci6n de trabajo 

- usar lenguaje adecuado 

- completar tareas asignadas 

- aceptar crlticas 

- trabajar solo o en grupos 

- asistir regularmente y puntual 



Estas destrezas vienen a ser parte de las observac tones de conducta 
del estudiante segun efectua las muestras de trabajo. Son tan import antes 
como la cantidad y calidad del producto obtenido en las actividades de las 
muestras de trabajo. 



Muchas de las muestras de trabajo y sus respectivas actividades pueden 
ser desarrol ladas de materiales disnonibles del sal6n de clases. Se comienza 
con la coleccidn de mater iales que puedan c las if icarse, contar, armar y/o 
empaquetar. Ejemplos: bloques, liguiltas, cuentas, palitos y otros objetivos. 
Se pueden coleccionar cartones de huevos, potes de cafe, cajas de zapatos, 
tapas de refrescos, potes de past i 1 las , y otras. Con un poco de imaginactGn 
se pueden utilizar para actividades magnfficas. los padres, estudiantes 
y compaheros de la escuela pueden ayudar a obtenerlos. 

los materiales mis sofisticados pueden obtenerse a traves de petici6n de 

donaciones, escribiendo cartas al comercio, y otras. Otras cosas pueden 

pedirse prestadas, como las mJquinas de escribir, de sumar, calculadoras, 
pesas t balanzas y otras. 

Disenandq las muestras de trabajo 

E 1 diseftar las muestras de trabajo pre vocacionales es bien s imple. 
Se sugiere los siguientes pasos a seguir: 



C6mo obtener materiales para las muestras de trabajo 




e.. . 
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1. Generar una Hsta de destrezas siwi lares al ejeroplo anter or 
a traves de entrevistas y analisis de tareas. 

2. Desarrollar actividades signif icativas manejables por la maestra 
y de fScil explicaciGn para el estudiante. 

3. Desarrollar expticaciones expllcitas para cada wuestra de trabajo. 
E jemplo: 

En esa caja vas a encontrar unos palitos de madera, macarro- 
nes y "foam" ... Cuando la roaestra te lo indique, vas a 
contar 25 palitos y los vas a meter en las cajitas de pas- 
tillas, ademAs, 25 pedacitos de "foam" y meterlos en las 
bolsitas. . . 

4. Desarrollar activtdades pi lotos para determinar su administrac 16n , 
la receptividad del estudiante y si verdaderamente mide lo que nos 
proponents. Hacer las inodif icaciones necesarias. 

5. Despues de desarrollar las muestras de trabajo y haberlos pro- 
bados, se deben organizar por cateyorfas. 

Ejeroplo: 

Sortear 

por color 
por forma 
por tamano 
por textura 

Recorderoos que la meta de las muestras de trabajo pi e-vocacional es el 
de evaluar y onsehar las destrezas de trabajo. Desde luego, se recomienda 
que las Areas de destrezas sean lo mas amplias posibles. Por otro lado 
tenemos las muestras de trabajo formales los cuales evaluan destrezas 
especHicas y tienen relacion directa con los empleos artuales en listados 
en el Diccionario de Htulos Ocupacionales. 



Procedfmtento de admtnistraclon 



Hespues que se hayan desar»nllado las muestras dp trabajo sp necesi ta 
que sp nrganlcen y se almacenen. Puede servir para ps'os propositos las 
cajas de zapatos, tatas dp cafe con tapas ptasticas, bo! si t as plastica 
otras... Son faciles dp obtener, libres dp costo y necesitan poco espaclo. 
I.as cajas de carton sfrven para almacenar las cajas de zapatos, y las latas 
de cafe. 

Sp debe prenarar tin cartapacio para rada pstudianfp, pi cual rmttpnqa 
la hoja de ejerucion dpi estudiante (Fiqura ?). fsta boja o paqina vtene a 
SPr nuestra evaluacion del estudiante. Ho solampntp mide pi numpro cor recto 
de ejerucion, sino la cnnducta. Fsta infnrmacinn puedp servir dp fuente 
para I as metas del PE I . 

La adtninistracton de paso por paso de las muestras dp trabajn ps 
co«k> siqiie: 

1. El estudiante obtienp el cartapario v la ntipstra dp 

trabajo asiqnada y sp ya al a^pa dp trabajn. 
?. Harca la bnra dp romfonyn An su hoja dp tienpo. 
1. Cofflfenra a trabajar. 

4. fuando tPrmina, marra la hnra po s*i hoja. 

5. Fl pstudtante Ipvanta la mann y ncopra a o<up p! 
maPStrn cntpjp p| trabajo. 

fi. Fl ostudiantp vupIvp a rp*H?ar la rmiPSt'a dp trabajo, 

ppro PSM VP 7 para dPsarrollar pjpruSHm. 

^p Ip asiqna una rmjp^tra dp t»aNaio a torios Ins pstudiantpt y debrn 
t«a^aiar r1»/r ant « fodo p| porfnrlo dp rlaSPS. fl in^Orn sp «u|P V P rntrPtndns 
Ins P^tiirfiantPs put a pf nv^r asistpn'-la y nMmpr la flat a dp la t nn*iw 1 * npr* 
**ifa, Al final oVI Hoi*p«, PvalOa la pjpruslnn basada en Jan pyprr t ar tnnc^ 
p^pMradas ron ant inr idad al pstudlante. 
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PROCEDIMIENTOS PARA LA PROVISION DE 
SERVICIOS DE TRANSICION DE LA ESCUELA 

A LA VIDA ADULTA DE LA POBLACION DE 

ESTUDIANTES CON 1MPEDIMENTOS. 
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Apendice XV 



PROCEDIMIENTOS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS DE TRANSICION DE LA 

ESCUELA A LA VI DA ADULTA DE LA 
POBLACION DE ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS 

F I LOS OF I A 

Hoi J 1 puebl ° de Puerto Rico reconoce la importancia fundamental 
del desarrollo de sus recursos humanos para la formacion de 
ciudadanos capacitados, responsables y respetuosos que reconozcan 
los derechos y valores eticos del ser humano. Nuestras leyes 
?^ 3 ^ nan f Principio esencial de igualdad para las personas con 
impediments al dxsfrute de una vida plena y al desarrollo 
apropiado de sus potencialidades . Tambien aspiran a loqrar 
ciudadanos capaces de valerse por si mismos, de proveerse su propio 
bienestar y de contribuir al bienestar de otros, hasta donde su 
condicion fisica, mental, sensorial o conductual lo permita. 

Una sola agencia no cuenta con todos los recursos que llenen 
adecuadamente las necesidades de servicios para los jovenes con 
impedimentos, por lo cual es necesario un esfuerzo coordinado de 
cooperacion interagencial . Las actividades se iniciaran en el 
proceso educative del estudiante y culminara con la transicion a un 

h^}? a H°/ emUner f d °/ deCUad0 a Su Potencial, o en la adquisicion de 
habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos para una vida mas 
independiente y productiva. 

La transicion de la escuela al trabajo es un proceso que 
comienza con la plani f icacion cuidadosa para impiantar y 
aesarrollar metas a largo plazo y que se traduzcan en un programa 
ae servicios. Este proceso es el resultado de un acuerdo 
cooperative entre los padres, educadores y otro personal docente, 
los profesionales de ayuda, los grupos intercesores y los patronos. 

El programa de servicios de transicion que se ofrecera al 
estudiante para facilitate el paso de la vida escolar a un 
ambiente academico o de trabajo, en manera sistematica, comenrara 
con la coordinacion interagencial de 3 a 5 anos antes de quo 
aquellos .estudiantes con impedimentos se graduen de escuela 
superior, culminen un curso preparatorio para trabaiar o aue 
terminen los servicios de educacion especial. El proceso de la 
transicion vocacional se refiere al programa de servicios que esta 

des^f 3 fij f r ° fortalecer en ^ estudiante habitos y 
destre.as personales y ocupac iona les adecuados que le permitan 
ingresar exitosamente a una actividad de trabajo. 
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El Departamento de Educacion, Secretarias Auxiliares de 
Educacion Especial e Instruccion Vocacional, Servicios al 
Estudiante y Programa Regular, el Departamento de Servicios 
Sociales, Secretaria Auxiliar de Rehabilitacion Vocacional, el 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Negociado de Seguridad 
de Empleo, han unido esfuerzos para planificar, desarrollar, 
coordinar y ofrecer servicios de transicion de la escuela al 
trabajo para los jovenes con impedimentos . 

A tenor con esta f ilosof ia las tres ( 3 ) agendas han 
desarrollado los siguientes procedimientos para ofrecer los 
servicios de transicion de la escuela hacia la vida adulta. 

BASE LEGAL 

Programa de Rehabilitacion Vocacional, Departamento de 
Servicios Sociales 

La base legal para la operacion del Programa de Rehabilitacion 
Vocacional del Departamento de Servicios Sociales, es la Ley de 
Rehabilitacion Vocacional, Ley 93-112 de 1973 y sus enmiendas 
posteriores hasta la Ley 99-506 de 1986 y la Ley Estatal 414 del 13 
de mayo de 1947, conocida como "La Ley de Rehabilitacion Vocacional 
de Puerto Rico" • 

De acuerdo a la reglamentacion que establece la Ley 93-112 y 
sus posteriores enmiendas, los servicios del Programa estan 
dirigidos a aquellos ciudadanos con impedimentos que llenen los 
requisitos de elegibilidad de la misma. Todos los servicios estan 
encaminados hacia el logro de una meta vocac iona 1 -ocupaci ona 1 
compatible con las limitaciones que le impone su incapacidad. 

El enfasis de los servicios del Programa t?sta dinqido con 
prioridad al ciudadano con impedimentos severos que tengan 
potencial de empleo. La mision principal del Proqrama de 
Rehabilitacion Vocacional es colocar y mantener en un empleo 
remunerado al ciudadano con impedimentos que haya sido 
rehabi 1 itado . 

Los servicios que ofrece el Programa estan enmarcados dentro 
de una gran variedad de alternativas vocacionales para el ciudadano 
elegible a los mismos. Estos se ofreceran per medio do un Programa 
Ind ividual izado Escrito de Rehabilitacion (PIER) que se 
desarrollara entre el consejero en rehabilitacion vocacional y el 
cl iente . 
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En la prestacion de los servicios el Programa de 
Rehabilitacion Vocacional toma en consideracion y esta obligado a 
utilizar al maximo los recursos publicos y privados disponibles en 
la comunidad, segun establecido en la Seccion 101-12 de la Ley 93- 
112, segun enmendada (Servicios Similares). 

Division Servicio de Empleo, Departamento del Trabajo v 
Recursos Humanos 

El Servicio de Empleo de Puerto Rico esta afiliado al Sistema 
Nacional de Oficinas Publicas de Empleo establecida por el Servicio 
de Empleo de los Estados Unidos bajo el Departamento del Trabajo 
Federal. Las operaciones del sistema estan sujetas a las 
disposiciones de la Ley Wagner Peyser. Dicha ley fue aprobada por 
el Consejo de los Estados Unidos en el ano 1933 y enmendada el 13 
de octubre de 1982, por la Ley de Empleo y Adiestramiento , ("Job 
Training Partnership Act"), convi rt iendose de esta forma en el 
Titulo V de la mencionada legislacion. 

Las disposiciones de esta ley fueron aceptadas en Puerto Rico 
mediante la Ley Numero 12 del 20 de diciembre de 1950 (Ley de 
Servicio Publico de Empleos de Puerto Rico). 

La mision principal del Servicio de Empleo es servir de 
intermediario entre patronos y trabajadores en el mundo del 
trabajo. Sirve a su vez el doble proposito de gue el patrono pueda 
cubrir su vacante con la persona mejor cualificada para el puesto 
y gue el trabajador pueda conseguir un trabajo de acuerdo a sus 
destrezas y capacidades maximas. 

Departamento de E ducacion: Secretaria Auxilia r de Educacion 
Especia 1 

A traves de la Secretaria Auxiliar de Educacion Especial se 
proveen servicios de educacion especial y servicios relacionados a 
la poblacion de estudiantes con impedimentos . 

La Ley 94-142 la cual se conoce como el Acta para la Educacion 
de todos los Ninos Impedidos, se aprobd en 1975 por el Gobierno 
Federal y garantir.a el derecho a una educacion a los ninos y 
jovenes con impedimentos de 3 a 2 1 afios de edad. La Ley intenta asi 
asegurar una educacion publica gratuita y apropiada a todos los 
ninos con impedimentos; ayudar a las agendas estatales y locales 
de educacion a proveer dicha educacion, evaluar la efectividad de 
tales esfuercos educativos y garantinar a los ninos con 
impedimentos y a sus padres el debido proceso de ley. 
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El derecho a una educacion, antes senalado, garantiza la 
prestacion de servicios educativos de acuerdo con las necesidades 
particulares de cada estudiante, asi como los servicios 
relacionados que se necesitan para beneficiarse de la educacion 
especial , 

La Ley 94-142 establece prioridades para el of recimiento de 
servicios educativos. Estas son: en primer lugar, aquellos ninos 
con impedimentos fuera de la escuela (no servidos) y en segundo 
lugar, los ninos con impedimentos severos que no esten recibiendo 
una educacion apropiada ♦ 

Mediante esta legisiacion se requiere que los ninos y jovenes 
se eduquen mediante el mayor grado de integracion posible con los 
ninos sin impedimentos en salas regulares y que se utilicen otras 
alternativas de ubicacion, solamente cuando la naturaleza o 
severidad del impedimento sea tal que la educacion en clases 
regulares no pueda lograrse satisf actoriamente ni aiin con el uso de 
ayudas y servicio suplementar ios ♦ La poblacion con impedimentos es 
identificada como aqueila con retardacion mental, sordo parcial, 
sordo, problemas del habla, problemas cronicas de salud, sordo- 
ciego, impedimentos multiples, con problemas especificos de 
aprendi^aje, problemas de vision, disturbios emocionales e 
impedimentos ortopediccs que requieran servicios de educacion 
especial y los servicios relacionados que el nino c joven necesite 
para beneficiarse de la misma. 

La agencia educativa estatal esta obiigada a identificar, 
localizar, evaluar y preparar el Proqrama Educativo Individualizado 
(PEI) y ubicar en la alternativa educativa menos restrictiva a todo 
nino que resulte elegible para recibir los servicios de educacion 
especial. Se dispone, iqualmente, que cada estado establenca y 
divulgue los procedimientos que la ley y su reglamento determinen. 
Bajo esta ley el termino nino incluye ninas y jovenes entre las 
edades de 3 a 21 anos. 

la Ley 21 se conoce como Ley del Proqrama do Educacion 
Especial, la cual fue aprobada por la Legislatura do Puerto Rico el 
22 de julio de 1977. Mediante esta se creo el Proqrama do Educacion 
Especial adscrito al Departamento de Education. Al iqual que la Ley 
Pubiica 94-142, la citada ley exiqo que so provean servicios en la 
alternativa educativa menos restrictiva, requiere programas de 
ensenanza individual izada y garanti r.a Jericho* de los padres y los 
ninos. La Ley Num. 21 garanti:.a # ad^mas, servicios de educacion 
especial a menores de 21 ahos inclusive y estafcleco prioridades en 
el of rec imiento de servicios, a la par c^n la Ley Pubiica 94- 142. 
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La Ley 98-199, que se conoce como Enmiendas de 1983 al Acta 
para la Educacion de todos los Ninos Impedidos, fue aprobada por el 
Congreso Federal el 2 de diciembre del citado ano. Entre otros 
asuntos esta ley enmienda algunas definiciones contenidas en la 
Ley Publica 94-142, en lo que respecta al proceso administrative de 
prestacion de servicios de educacion especial, y crea el Cornite 
Asesor para la Educacion de los Ninos Impedidos. La funcion basica 
de este cornite sera revisar la administracion y la operacion de los 
programas autorizados bajo esta ley, y hacer recomendaciones para 
el mejoramiento de dichos programas. Este cornite operara a nivel de 
Secretario de Educacion Federal y estara compuesto por quince (15) 
miembros, cinco (5) de los cuales seran padres de ninos con 
impedimentos . 

En lo que respecta a servicios directos a los ninos, la ley 
amplia la facultad para contratar prof esionales especial izados que 
brinden ayuda a ninos sordo-ciegos ; autoriza el uso de fondos para 
el desarrollo de proyectos experimentales de intervenes on temprana, 
ofrece educacion secundaria para facilitar la transicion de los 
estudiantes al mundo del trabajo y facilita la entrada al nivel 
post secundario en aquellos casos en que el estudiante cualifique 
y asi lo solicite. 

Ley Publica 101-476 (IDEA) 

(Enmiendas de 1990, al Acta de la Educacion de todos los Ninos 
Imped idos ) ~ ~ 

El 30 de octubre de 1990, el Presidente Bush, firmo las nuevas 
enmiendas al Acta de la Educacion de todos los Ninos Impedidos. La 
nueva ley es conocida como la Ley Publica 101-476. Estas enmiendas 
autorizc:n a los programas discrecionales a hacer ciertos cambios 
bajo la parte C hasta la G, asi como a las partes A, B y H. Le 
otorga un nuevo nombre a la Ley: "El Acta de la Educacion a los 
Individuos con Impedimentos". 

Una de las enmiendas mas sobresal iente de esta Ley es que se 
incluye el termino "Servicios de Transicion". Estos servicios se 
definen como las actividades coordinadas para el estudiante, 
disenadas y orientadas dentro de un proceso que promueve el 
movimiento del estudiante de la escucla y fuera de esta. Incluye la 
oducacion post secundaria, adiestramiento vocacional, empieo 
inteqrado (incluyendo empleo sostenido), educacion continuada y de 
adulto, servicios de adulto, vida independiente y la part icipacion 
comuna 1 . 

Estas actividades coordinadas estaran basadas en las 
nocesidados individuales del estudiante, teniendo en cons ideracion 
las preterencias e intereses del estudiante. Debe incluir la 
ins truce ion, experiencias en la comunidad, el desarrol lo de un 
empleo y otros objetivos de la vida de adulto y cuando sea 
apropia^o, la adquisicion de destrezas de vida independiente y la 
evaluacion vocacional funcionai. 



Secretaria Auxiliar de Educacion Vocac ional, Tecnica y de 
Altas Destrezas 

Esta Secretaria de Educacion Vocacional, Tecnica y Altas 
Destrezas provee servicios de adiestramiento vocacional. El Acta 
Carl D. Perkins, Ley Publica 98-524 de Educacion Vocacional, 
aprobada en 1984, enmienda la Ley de Educacion Vocacional de 1963, 
(Ley Publica 88-210) enmendada por la "Ley de Educacion Vocacional 
y Tecnologia aplicada Carl D. Perkins". A la vez, especifica 
claramente la obiigacion de proveer educacion vocacional a las 
personas con impedimentos. 

Los fondos asignados por la Ley 88-210 deben ser pareados por 
el Estado y utilizados solo para cubrir los costos en exceso 
asociados con el servicio a los estudiantes con impedimentos en 
programas de educacion vocacional. Estos servicios deben ofrecerse 
en la alternativa educativa menos restrictiva; senalando la ley a 
esos efectos gue: "Se proveera igualdad de acceso a los impedidos 
en los programas vocacionales disponibles a los individuos no 
impedidos". Por lo tanto, los dineros federales seran utilizados 
hasta donde sea posible, para hacer los cambios regueridos en las 
clases para educacion regular y las clases de educacion vocacional, 
de manera gue los estudiantes con impedimentos puedan participar en 
esos programas . 

Otro reguisito de la Ley Carl D. Perkins es gue el estudiante 
con impedimento sea informado sobre los reguisitos de ingreso a 
programas vocacionales no mas tarde del noveno grado. Por lo tanto, 
cada estudiante gue interese matricularse en programas de educacion 
vocacional, recibira de acuerdo con la ley: 

-Una evaluacion de sus intereses, habilidades y necesidades 
especiales a considerarse en su programa de educacion 
vocacional ; 

-Servicios especiales, incluyendo modi f icaciones en el 
cumculo, instruccion, eguipo y facilidades diseriadas para 
llenar esas necesidades indi viduales ; 

-Orientacion y consejeria y actividades para desarrollo 
vocacional, conducidos por orientadores y/o consejeros 
prof es ionales . 

-Servicios de consejeria disenados para facilitar la 
transicion de la escuela al empleo y oportunidades 
ocupaciona les . 

Segun la ley, cuando la necesidad del estudiante asi lo 
reguiera, se incorporara en su Programa Educativo Individualizado 
(PEI) los servicios de educacion vocacional. 
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Comite Interaqenclal de Transicion 



En cumplimiento con las disposiciones subscritas por el 
Convenio Interagencial de los Servicios de Transicion de la Escuela 
a la Vida Adulta, las agendas correspondientes acordaron crear y 
mantener un Comite Interagencial de los Servicios de Transicion de 
la Escuela al Trabajo para viabilizar la prestacion de estos 
servicios. 

Cada Agencia designara representantes para constituir el 
Comite Interagencial que tendra las siguientes responsabilidades : 

Responsabilidades del Comite Interagencial: 

1. Reunirse regularmente para dar seguimiento a la 
implantacion de las disposiciones de este manual. 

2. Divulgar el contenido del convenio al personal de cada 
agencia . 

3. Preparar un Plan de los Servicios de Transicion. 

4. Proveer la informacion necesaria para la ident i f icacion de 
la poblacion que recibira los servicios de transicion. 

5. Consultar e intercambiar la informacion sobre el contenido 
de los planes estatales. 

6. Compartir informacion conforme a las normas de 
conf idencialidad federales o estatales. 

7. Planificar adiestramiento al personal de cada agencia 
responsable por el ofrecimiento de servicios de 
transicion . 

8. Proveer asistencia tecnica para el desarrollo de un 
programa de transicion efectivo. 

9. Proveer los medios para una prestacicn de servicios 
integrada y evitar la duplicidad en los mismos. 

10. Participar en actividades de la cornunidad para divulgar y 
promover su aportacion en que los servicios se ofreceran 
a estos jovenes . 
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PROCEDIMIENTOS INTERAGENCY I ALES : 



I. Departamento de Educacion 

Los servicios de transicion para jovones con impedimentos 
tienen sus inicios cuando el joven cumple Los trece (13) ahos 
de edad. 

Estudiantes con impedimentos de trece (13) anos de edad 
Localizacion y Registro 

El Departamento de Educacion a traves de cada distrito 
escolar sera responsable de localizar, registrar, evaluar, 
identificar y proveer los servicios educativos corres- 
pondientes. El proceso de localizacion, registro y 
evaluacion se estipula en el Manual de Procedimientos de 
Educacion Especial . 

Proceso de Evaluacion 

Todo joven registrado debera ser evaluado per un Equipo 
Multidisciplinario de Evaluacion ( EMULE ) ubicado en cada 
Centro de Evaluacion y Terapia (CET) de cada region 
educativa y en cada distrito escolar para determinar su 
elegibilidad para recibir servicios de educacion especial . 
Este equipo incluye aquellos proies ional es especial istas 
que corresponden de acuerdo a las necesidades en cada 
caso. (Ver Manual de Procedimientos de Educacion Especial) 

A. Servicios de transicior* para los jovenes fuera de la 
escuela 

1. Los jovenes con impedimentos de trece (13) anos o 
mas que recibiran servicios de Educacion Especial 
por primera vez, se referiran a la Of icma del 
Super intendente del distrito de su residcncia, para 
ilevar a cabo el deb i do proceso estaciocido por la 
Secrotaria Auxiliar de Educacion Especial, El 
super intendente de cscuol as rer or i ra el caso a 1 
Centro de Evaluacion y Terapia (CET) para comenzar 
e 1 proceso de eva 1 uac i on . 
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2. Para los estudiantes con 13 anos o mas, si como 
resultado de la evaluacion EMULE concluye que el 
joven necesita educacion especial y servicios 
relacionados , lo referiran al orientador del mismo 
CET. Este realizara el cernimiento vocacional 
informal* necesario para determinar los posibles 
servicios de trans ic ion que se le pro veer a segiin 
re suit ados obtenidos . 

3. El Equipo Mul tidiscipl inario de Evaluacion (EMULE) 
y el orientador , como parte i n teg r ante del equipo 
preparara un informe indicando sus hallazgos, 
los efectos de la incapacidad en la ejecucion 
escolar, las areas de f ortalezas y debi iidades , 
las expectativas de ejecucion vocaciona 1 y las 
recomendaciones . El in forme debera incluir , ademas 
aquellas habi Iidades y necesidades especiales a 
considerarse en su programa de transicion. Los 
mismos seran remi t idos al Comite de Programacion y 
Ubicacion (COMPU) del distrito escolar de 
residencia. 

4. El . COMPU estudiara los informes de resultados de 
todas las evaluaciones y convocara a la reunion del 
PEI, donde este proceso se llevara a cabo en el 
t iempo y ba jo las especi f icaciones est ipuladas en 
el Manual de Procedimiento • 

Si se considera ubicar al joven en una fase pre- 
vocaciona 1 o en servicio de vida independiente , el 
orientador de la escuela intermedia, donde se 
ofrecen dichos servicios, y uno de los maestros de 
la fase pre-vocacional y/o vida independiente seran 
miembros del Comite de Programacion y Ubicacion del 
distrito. De no contar con este servicio, el 
Superintendente de Escuelas designara un orientador 
de su distrito para participar del Comite y 
solicitara al distrito escolar, donde se ubicara al 
estudiante, la part icipacion de uno de los maestros 
de pre-vocacional y/o vida independiente en la 
discusion y redaccion del PEI . 



*E1 cernimiento vocacional incluira diferentes actividades a saber: 
la revision de toda la informacion dispcnible (tarjeta acumulativa, 
pruebas de aptitud, prueba de habilidad general y ctros), 
entrevistas a los padres, al estudiante y al maestro, actividades 
de explo- ^cion de carreras, pruebas de destrezas de vida funcional 
y la admi ni s tracion de inventario de intereses vocacionales, entre 
otros . 
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En el caso en que se cons id ere ubicar al joven en 
otra alternativa, se solicitara la part icipacion de 
un orientador del nivel academico del estudiante y 
los maestros concernientes. El orientador estudiara 
el informe remitido por EMULE y participara en la 
prog ramac ion de los servicios de trans ic ion que 
requiera el joven* 

Se asegurara la participacion del padre del joven de 
forma tal que pueda ser orientado por el COMPU sobre 
el programa de trans ic ion , al cua 1 estara expuesto 
su hi jo (a) en los proximos anos . 

5. El COMPU procedera a desarrollar el PEI del joven 
con un enfoque de integracion maximo al nivel 
intermedio con enfasis tanto en economia domestica 
y artes industriales y otras materias basicas, en la 
f ase pre- vocacional o servicios de vida 
independiente . 

6. Una vez desarrollado el programa de servicios 
educativos en el PEI , se procedera a incluir 

en este los servicios de trans ic i on 
recomendados por el orientador asignado. 

Estudiantes que reciben servicios de educacion especial 

1. Si el joven esta integrado en el nivel elemental 
recibiendo servicios de educacion especial y esta 
proximo a Lerminar su sexto grado, el director de la 
escuela notificara al COMPU, no mas tarde del mes de 
diciembre de cada ano escolar su elegibilidad para 
recibir los servicios de transicion. 

2 . Si el estudiante esta recibiendo los servicios en 
un salon de educacion especial todo el tiempo en 
un nivel elemental y ha cumplido la edad de trece 
(13) afios, sera referido al director de la escuela 
y este a su vez, al orient ad or de la escuela o al 
designado por el Super intendente para efectuar 
el corn imiento vocaci ona 1 in forma ] requer ido a 
iniciar los servicios de transicion. utiiizara el 
formulario SEE-T1; formulario para refenr 
estudiantes al orientador . 
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3. Una vez el orientador de la escuela o el designado 
lleve a cabo el cernimiento vocacional informal 
sometera un in forme de sus hal largos y 
recomendaciones al COMPU de la escuela no mas tarde 
del mes de marzo del ano escolar en curso. Este 
Comite estudiara los informes y citara para revision 
del PEI antes de terrninar el ano escolar en curso. 
En esta rev is ion se incorporara los servicios de 
transicion recomendados por el orientador. Para esta 
revision, se recopilara lo siguiente: 

- Informes del f uncionamiento educative de 1 
estudiante efectuado por todos sus maestros. 

-Inf orme de Cernimiento Vocacional real izado 
por el orientador de la escuela o designado. 

Dispos iciones generates al preparar el PEI 

1. Tan pronto el COMPU.de la escuela haya recibido 
el i nf orme de los resu 1 tados del cernimiento 
vocacional y los i nf ormes anter i crment e 
mencionados preparados por los maestros, se 
procedera a convocar el Comite de Programacion 
y Ubicacion ( COMPU) para la reunion de 
preparacion del PEI. Este documento se 
preparara no mas tarde de finalizado el curso 
escolar. 

Preparacion del Plan Educativo Individua 1 izado : 

El Plan Educativo Individual izado es un 
documento que se le prepara a todo estudiante 
con impedimentos que requiere educacion 
especial. En este se disenan los servicios 
educativos y relacionados que los ninos y 
jovenes con imped imentos neces i tan as i como 
tambien los servicios de transicion de la 
escuela a la vida adulta. Se programara los 
serv i c ios especia les , ( como eva i uac ion 
vocacional ) . Se i nciuira tambien los equipes 
especiales y mod if icaciones en el curriculo e 
instruccion ccmo por ejernplo: en las areas de 
higiene personal, destrezas de comunicacion, 
area academica funcional, transportacicn, 
uso de los servicios comunitarios y otros* 
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Se establecera los deberes de cada funcionario 
de las agendas concernidas y con las fechas de 
inicio y terminacion para asegurar un proceso 
de transicion etectivo hacia los servicios 
vocacionales , hacia una vida adulta mas 
independiente o hacia el mundo del traba jo • 
Ademas, este debera especificar el programa 
preparatorio para empleo o de orientacion 
para lograr la meta de trabajo, 

Composicion del Comite de Proqramacion y Ubicacion 

a. Cada distrito escolar debera asegurar que el Comite 
participe en el desarrollo del Plan Educativo 
Individual izado. Cuando se determina planificar 
los servicios de trans ic ion del joven , se le 
incorporara a los miembros del COMPU, un orientador, 
un maestro de vida independiente y/o un maestro de 
nivel pre- vocacional . En el caso de que se vaya a 
ubicar al estudiante en el nivel vocacional, debera 
participar un maestro del curso ocupacional que 
soiicita el estudiante. En el caso que el estudiante 
haya sido referido a Rehabi 1 i tacion Vocacional, 
debera participar tambien un consejero de dicho 
programa . 

b. Cuando el estudiante comience los servicios del 
nivel intermedio la. revision del PEI se efectuara 
por un Comite de Programacion y Ubicacion a nivei de 
escuela las veces que sea necesario pero por lo 
menos una vez al ano, Este Comite estara compuesto 
por el director, por los maestros, el orientador, 
padre del estudiante y el propio estud iante . 

c. En esta revision se evaluara los servicios 
eistipulados en el PEI anterior. Si en dicha 
evaluacion se determina que el estudiante no ha 
tenido progreso significative, se estudiaran y 
proqramaran nuevas estrategias. Si el estudiante 
ha logrado comp letar los servicios ^stipulados 
sat isfactoriamente, se prccedera programar nuevos 
servicios de trans i c x un . Estos 1 1 e varan a 1 
estudiante a cnmpletar su prcceso hasta ublcarse en 
la fase vocacionai o en el nivel secundario, 

Proceriimi^ nto a s^guir p^ra la u bic acion 'leX^joypn j?n_o I 

n i vf?i i n tormedio y *»1 2jJ TiI£jLEL ] L£Il£5 !? ? servicios do 

trans i c J. o n 

Se llevara a cabo el misro proced imiento estableci^Jo por 
la Secretana Auxiliar de Educacion Especial. 



a* Ubicacion del joven inteqrado en el nivel intermedio 



con servicios de educacion especial: 



1. Los estudiantes servidos bajo esta aiternativa 
podran participar de las clases academicas 
regulares, del Programa de Artes Industriales , 
Economia Domes tica y otras acti vidades 
estudianti les no academicas tales como: arte, 
musica, clubs, organizaciones estudianti les , 
presentaciones y excursiones. El maestro de 
educacion especial dara enfasis en las 
destrezas que el estudiante tenga debiles sequn 
su PEI. Ademas, ofrecera atencion especial a 
todos los objeti vos de trans ici on programados 
en su PEI . 

2. Para los estudiantes que interesen prepararse 
en el area vocacional o continuar el nivel 
superior, el orientador de la escuela ofrecera 
la entrevista inicial tanto al padre como al 
estudiante. Ademas, programara el proceso de 
orientacion y consejeria que ofrecera durante 
el t i empo que neces ite el estudianto. 

k • Ub icaci on en servici os pre-voeac i^o n a_les_ 

1. Los estudiantes que no puedan mantonorse 
inteqrados mediante el model o anterior podran 
atendorse a t raves dp la ubiracicn en centres 
o grupos pre - vocac lona i es . 

2. El proced imiento on la ubicarion s«»ra el mismo 
doscrito per la Secretar;a Auxihar de 
Educae i on Espec la i . 

3. El tienpo quo »j1 estudiante <-ste r«?cibjendn Ins 
servicios en la tape pro ■ vor.tci or.a 1 dop'-ndcra 
do los li/]r:>s oLtemdes r»n Inr r«bjetivns 
fi^scr i tos t»n Till . 

l. Para los estudiantes ruyo f unc i onamiento les 
pormita L<*nef ic larso de los servicios en la 
fuse pr vicacicnal sus pr^ramas educativos 
ostaran diriqidos- til do^arr^llo d*» destrezas d<» 
v ida i nd*'pend l *'ntLe . ant r* t.c. t f« pr oq rar a s*» 

prnvpMr.) el ad : **:,t rami entu necesario al 
rstudiante para leqrar 5Ui i nd* T f 1r«n r ; la , tar.tr 
t*n su huqar tmrr.o su ocmun idad . 
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2* En el desarrollo y revision del PEI se 
programaran las areas de ensenanza establecidas 
en el curriculo. 

3, En el desarrollo del' PEI se estableceran los 
servicios de transicion que el joven necesitara 
para lograr su independenc ia para su vida 
adulta • El en fas is primordial sera en las 
destrezas de ayuda propia, cpmunicacion, uso de 
transportacion piiblica y conocimiento del uso 
de su comunidad. El PEI se revisara todas las 
veces que sea necesario, pero por lo menos una 
vez al ano, 

4- El estudiante terminara el adies tramiento en 
estos servicios cuando logre el contenido 
curricular de todas las areas establecidas, 
pero nunca antes de los 21 ahos de edad . 

Ubicacion en la fase vocacio nal : 

1 . Los estudi antes con imped i men tos , i n teg r ados , 
en el nivel intermedio o ubicaaos on contros o 
grupos pre-vocacionales, que hayan dosarrollado 
las destrezas nunimas necesarias para 
promoverse a la £aso vocacional, soran 
ident i f icados por sus maestros de oducaci on 
especial y pre-vocacional . Esta ident i f icaci on 
debe efectuarse en el mes do octubre del ultimo 
ano escoiar en fase pre-vocacional* 

2. La revision del PEI de estos en particular, so 
llevara a cabo durante el rr.es d** 1 d i c i ombr* 5 - . Kn 
este documento sc estipularan los s«*rvic;os do 
orientacion quo el alurr.no necesita para su 
ingreso al prograrra vocaciwnal correspond! *»nto . 

3. Si se determma quo ol ;oven necesita una 
evaluacicn r.as tornai, el CCXPU local rolonra 
el caso al CCXPU del distntn. K e t e a su vez, 
ref er i ra a 1 j c-ven a 1 Cent ro de Or i ent ac i on 
Educattva y Vccac:';ral (CCEV) do la region 
educat: va a la que pert enece el distnto, 
utilizando el f^rnuiario SAEE-T2. Este Centre 
dara inicio ai cernimiento vocacional informal 
necesario para determiner los servicios de 
transicion que necesitara el estudiante. 
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Este cernimiento se base en la exploracion 
ocupacional del estudiante. En esta se deter- 
minara el perfil de sus intereses y habili- 
dades especiales, lo cual ayudara al Comite 
a dirigir al estudiante al curso ocupacional 
de su interes. El cernimiento vocacional 
debera ser efectuada en los treinta (30) 
dias lectivos, subs igu ientes al haber 
recibido el referido. El orientador a cargo 
del Centre enviara un informe del analisis 
de los resultados con sus respectivas 
recomendaciones al COMPU del distrito. 

Tan pronto ei COMPU del distrito recibe el 
informe del cernimiento vocacional del CCEV, 
estudiara estos con sus respect i vas 
recomendaciones y recopi lara toda la otra 
informacion procedente de la escueia segun se 
describe en el Manual de Procedinu ento de 
Educac ion Especial . 

Se determinara tambien la pcsible ubicacion y 
el servicio vocacional que neces itara el 
estudiante de acuerdo a su f uncionamiento a 
saber: integrado en el curso ocupacional , en 
escueia vocacional especial o en centro 
integrado de educac ion especial * 

Una ve: recopi lada toda la inf orrr.acicn 
necesar ia , hater recenr-n^ad-j su uti:dci^n r*n 
la lase vocacicr.al y barer estipulado ei 
servicio vocacional r.ecesarzo para el 
estu-iiantp, el supervisor de zona df> 
educucn.n <-s:,«t; al y/o ei or:entaac;r des;gnudo 
enviara *;1 Jonr.ul ar:-* h'AEE~22:B) ( Re i erirriier.to 
F a r a i r. g r e s o a a J : o «; t r 2 n ; e n t o v o c a c 1 c n a 1 
o r u r a c : : rt a i » , a 1 u r: ^ r : r. t e r. ~ e ri t e d e s c u e 1 a s 
del listntc dc—:e esta ucicaaa la Escueia 
V -.vrijp.ai j-r. -„r.i'-: i . Er.vura tamcier. no nat 

tar:ie aol r.es :o febrerc a I d ; rectcr de la 
o^cu~>I a v::v::;:r,): ei Se: er ; para Ingroso 
a A1iestrar.;vn: V^acicr.a 1 f ;cu racionai { SAEE 
2 2. a , <iczr.:^:\-id0L 30; I orrvj lar a o (SAEE-22'P) 
H».-i«rr:n:ont3 a Evaluation rara Ingresc a Ad;e:s- 
trar.ientc Vccacicnal Ccupac;:nal. Este forr.u- 
lar:o d^tora for curr.nl :~en tado per c-3 sanstrc 
do: turso cupac . -jr.a i de;,r de evaluar a I 

*. o w w 0.4 - a ^> ^ch t ru z at* d«-*i cur ^ o en 

particular . 



a. El director de la escuela vocacional enviara 
el informe de los hallazgos de la evaluacion 
del curso real izada al estudiante, al 
Superintendente de Escuelas que sometio los 
f ormular ios antes mencionado. 

Una vez recibido los resu 1 tados de la 
evaluacion del curso, el supervisor de zona 
convocara a la reunion de revision del PEI a 
los maestros del estudiante, director de 
escuela , padre , estudiante , or ientador , 
director y al maestro del curso ocupacional que 
realizo la evaluacion. Utilizara el formulario 
SAEE-22(C) Invitacion a reunion para revision 
del Programa Educative Individual izado. En esta 
rev is ion se es tablecera el ad i est rami en to 
ocupacional y los servic ios especialos que 
necesitara el estudiante durante su primer aho 
en el curso ocupacional- Se programara tambitin 
los servicios de transicion que el joven 
neccsite. Esta revision se hara durante ei mes 
de mayo, previo a su inqreso al proqrama 
vocacional . 

Cuando el estudiante en cuestion cumple sus 16 
anos, el orientador desiqnado referira el caso 
al Proqrama de Rehabi 1 i tac ion Vocacional si el 
mismo cumple con 1 os si qu lent^s r^qu is it os . 

- haber comp 1 etado sat i s f a**!, : am»*nt e su 
proqrama pre-vocac* ional y demos trar dununio de 
las dostrezas en esta fase. 

•esiar dispuosto a ccmplotar un objft ivo 
vocac i ona 1 med i ant.*. 4 ad : est ram i onto o empl oo 
d i recto • 

Rehabilitation V^./ar; rial s«»ra r^spr n»- all o d*- 
doterranar la ele:::bil idad a Ir.s sf»rv irics que 
of roce. 

El or i »^nt a ior d*-s : jr. a i ut : 1 i ;:ara ** I U' rmu 1 a r ; i 
de rotor xmonto VR ( Refer: merit o a I 

Proqrama de Rohatu I itancn Vncaricnal ] 




a. El formulario del reforido dcbera 
acornpanarse con el expediente del estudiante 
el cual incluira copias de la informacion 
medica, informacion psicologica y otra 
evaluacion de otro especialista (si el caso 
lo amerita), descripcion de los servicios 
ofrecidos por el Departamento de Educacion 
en pre-vocacional y un historiai educative 
en el cual se desglose la preparacion 
academica del estudiante, incluyendo sus 
destrezas y sus limitaciones y el historiai 
social . 

Una vez el consejero de rehabilitation 
vocacional recibe el formulario del orientador 
designado por el Departamento de Educacion 
tendra diez ( 10) dias laborables para contestar 
con acuse de recibo, enviando el original al 
orientador del Departamento de Educacion y 
copia al expediente del caso en Rehabi 1 i tacion 
Vocac iona 1 . 

Tan pronto el COXPU del distrito haya recibido 
la determinacicn de eiegib] idad del estudiante, 
do parte del Consejero en Renabi 1 i tac i on 
Vocac i ona 1 se prrredera a revisar el PEI 
d e s e r nec esario. 

Dospues de toner e 1 PEI rov i s ado , se 
incorporaran aquellos sorvicios de transition 
quo dirho Proqrama prestara al estudiante y qu<> 
s can n e c csarios rr i e r. t r a s r o c : L e ed u c a e ; o n 
vocac i ona 1 t-sp/c ia 1 i cada y/o ad ; est i jraiunto 
tecnioo. Esto puode incluir, adomas, de Lug 
servicios ya ir.nr.c i onadc s , servicios 
sup 1 ementar i wS y apcyo que no <-sten 
disponiLles en el Ce: artanento de Educacion y 
£.iru ios ruaio? »-l e^ tud ; ar:t ^ 4 i eleqiL*e 
oi' n n« ci : Mr'< j :;* . Los i->*rvi.\ .s ji? 
rehabilitation ::e r.trr^Tan ui .-st ud j ant e de 
mantra I r. i i v i dua 1 : r. i la de ..i.-j^rde a la 
eap\ic::uJ r.^;*.,al y I :r.;-.a~; ~n lunciun.n 
de es le . Advr.as , so ha: a de i os :>erv i c i<„r. 
s : n; i 1 <i res en ; a <~* t, jti . ^a :1 . 



13. El PEI de cada estudiante debera especificar 
los servicios de transicion que proveeran las 
agencias concern 1 das . Ademas , este debera 
especificar el programa de onentacion y 
preparacion para ernpleo que permi ta 1 ograr 1 a 
meta de trabajo. 

14. Cuando el estudiante servido con juntamente por 
el Departamento de Educacion y Rehabi 1 i tacion 
Vocacional finaliza su etapa de adiestrarniento 
vocacional, el consejero ocupacional lo 
referira para promocion de ernpleo al 
Departamento del Trabajo. El Consejero de 
Rehabi 1 i tacion Vocacional en coordinacion con 
el consejero ocupacional del Departamento del 
Trabajo llevara a cabo un inventar io y 
evaluacion de las destrezas de trabajo, sico- 
sociales y de colocacion de este para 
determinar si est a 1 is to para tr aba jar . 

15. Si el consejero ocupaciona 1 de rehabi 1 i tac i on 
vocacional en con 3 unto con el consejero 
ocupaciona 1 del Departamento del Tr aba 30 
determinan que aun el estudiante no esta listo 
para trabajar, se disenara junto al estudiante 
y su representante un plan de accion para 
atender aquellas necesidades identi f icadas que 
no le perm i tan a este obtener un ernpleo . 

a. El Departamento de Educacion proveera 
servicios para aquellos estudiantes quo no 
hayan cumplido los 22 arics de edad . So 
finalisaran los adiestramientos iniciados, 
aun cuando en el proceso de d i cho plan el 
estudiante cumpla 22 arios de edad. 

b. Cuando ol estudiante tormina el 
adiestrarniento ocupacional y ha cumplido la 
edad do 22 ancs, ol Proqrama de Hohabili ta- 
cion Voracionai contmuara provey«.*ndo los 
servicios al ostudiante, si osros van 
oncaminadc s a dosarr 3 1 lar las destrezas 
neofsar ;.as para mgresar a] mundo del 
traba jo . 

c. So utili:aran tcdcs I js recurso que se 
tennan drsponibles . 

d . Se ha ra use cent 1 r.uo y el max imo do ] <i<> 
bonef irios sin: I arcs . 
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e. Ubicacion en empleo: 



Sera responsabi 1 idad del Comite de Transicion 
dirigir al estudiante listo para empleo en la 
consecucion de un trabajo mediante el uso de 
los siquientes recursos: 



a. Referimiento al Servicio de Empleo del 
Departamento del Trabajo 

b. Referimiento a patronos del sector publico 
y privado 

c. Referimiento a cuaiquier otro medio 
disponible 

La funcion de referimiento para empleo 
estara a cargo del consejero en 
rehabi 1 i tacion vocacional o el especialista 
de empleo del Programa de Rehabi 1 i tacion 
Vocacional o el coordinador de empleo 
(vocacional o industrial) del Departamento 
de Educacion . 

2. Los ostudiantes referidos al Servicio de Empleo 
del Departamento del Trabajo por el Programa de 
Rehabi 1 itacion Vocacional o el Departamento do 
Educacion, deberan tener 16 anas o mas y 
encontrarse en la etapa de entrada al mundo del 
trabajo. Ademas, deben poseer las capacidades 
y conocimientos requeridos para accptar un 
emp 1 eo compet i t i vo . 

En el Servicio de Empleo del Departamento 
Trabajo y Recursos Humanos so lo ll^nara una 
solicitud de empleo a cada uno de les 
estudi antes refer: dor, . En est a ofirina *o 
determinar^ y refer: ra para sorvicios de 
con^Hjericj ocupacicnai, pruobas oeupac : c na 1 es , 
prcmo-jion select iva de empleo y referimiento a 
otros proqramas y/o aqencias. 
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La determ i nac ion de el eg i bi 1 idad para ] os 
servicios de empleo sera responsabi 1 idad del 
consejero ocupacional del Servicio de Empleo, 
quien mediante una o mas entrevistas evaluara 
las cual i f icaciones del estudiante con 
impedimento. Se explorara su experiencia de 
trabajo (si la tiene), aptitudes, intereses, 
limitaciones y concepto de si misrno. De esta 
manera determinara el nivel de empl eabi 1 idad 
del joven. 

EI consejero ocupacional del Servicio de Empleo 
sera responsable de presentar y desarrollar el 
plan de empl eabi 1 idad del estudiante. Ademas , 
of rocera seguimiento al mismo. 

Si el consejero ocupacional del Servicio do 
Empleo lo determina necesario se le ofrecera 
los siquientes servicios: 

-La administracion de la Baton a de Kxamones do 
Aptitud General (BEAG). Este es un mstrumento 
muy va 1 i csu para e 1 con.se joro ocupac ionai en 
el pr^ceso de orientacion al solicitante. 

-Ayuda al solicitante a conocer sus aptitudes 
para d i f ^rentes <" imp^s ocupac i ona les . Es parte 
del ana lis is total que se hace del solicitante 
en e 1 process de or iontar i on ocupac i nna 1 . 

Adr i n * s t rac i -n de la F.sf.i ] a Fret erenc i .is 
Vac a r : » t i • • s " K *; ? : » • :* ' ' a a- j;u ■ ; i t > s s n 1 i c 4 1. a n t e :^ 
que ti'-m-r. p: :.!":ms «*u la srl'"*ci^n 
ocupac 1 *?na 1 . 

Una ven el ; vn ~.~>r. i - { »-i i iM-nt r <«Ma 
preparad > pjr.i s^r rrtr-ri Jr a er.j Ii^, que »\s 
cuan io pe C;r k ^;^*-rj j ;. j t « • r n i 1« : ei f. rw'h'. 
de t ; »«nta ■ : .,n t. .*u; a - - ; . na ] , *e r t r- : iri.ua | ar a 
Las ...:i*r: 4 i... <i:.f 'Ml • <.j para la 

I r?'r.i»-.-i- r» de erp-* 1 ■ rr«"-; r,d i ei.t.« • . En <e.:a 
iaso . <• r. ri'.trar. v par-an Is-. :: a<-; ia y 
conceit lent . y :evt i»- 1 j ivn 

i ;r p» • i „ r, t w : r*. * * • . t 1< • la - ■ u j . r * > :» 

para la cua 1 se r.s ; i.'ra , 
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7. Una vez surqe una oferta de empleo y se 
determine* que la oportunidad es adecuada para 
el joven / se le citara para considerar las 
condiciones de la oferta. Si osto acepta se le 
or i en Lara sobre como conduc i rse durante la 
entrevista con el patrono. El eonsejero 
ocupac i ona 1 del Depart amen to de 1 Traba jo 
tambien puede visitar o comunicarse con ex 
patrono antes de la ent, evista del joven e 
informarie sobre las cal i t icaciones de este, 

8 . Cuando no hay una oportunidad de empleo, ei 
eonsejero ocupacional del Servicio de Empleo 
podra obtener una oportunidad de empleo 
d i rectamente con el pat rono . 

9. El eonsejero ocupacional del Servicio de Empleo 
continuara atenio al a juste y desarrollo en el 
empleo del joven con imped imento. El proceso de 
orientacion y sequimiento al joven con 
impedimento termina cuando este ha logrado un 
a juste adecuado en el empleo. 

f. Cierre do casos: 



1. El eonsejero ocupacional del Servicio de Empleo 
podra cerrar el case una v*yz el joven se 
coloque y se verifiquo su ajuste adecuado en ei 
mismo . 

- Se notificara al Proqrarna de Rehabi 1 i tac ion 
( ronse jero en rehab i 1 itari on o espec ia 1 i s ta de 
empleo) y al Departamento de Educacion 
( coord i nador de empleo ) sobre 1 a colocaci on 
del joven para la acc i on correspond i ent e en 
d i chas agendas . 

2 . El Conse jero en Rehabi 1 i t ac i on Vocac i ona 1 
cerrara el caso si el c 1 i onte se ha mantenido 
traba jando sat isf actor ia'tonte durante 60 dias. 
Ademas, se tomaran on cons i derac i on los 
s i qu i ent es f act ores : 

a. Est a tuncionandn aderuadament e en el traba jo 

desaparecio o se minimis el i mpedimerito 
cumpl e con la produce l on do t raba jo 
rumple con el horario y t. iene huena 
as i s tenc i a 
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-sigue instrucci ones y se adapta al ambiente 
do trabajo 

-mantiene buenas relaciones interporsona les 

b . Se s iente sat isr echo con su traba ]o 

c. Y el patrono tambien se siente satisfecho 
con la labor que reali;:a el cl iente como 
empleado 

3. Para cerrar el Cdso rehabi 1 itado, el Cense jero 
en Rehabi 1 itacion Vocacional debe completar la 
siguiente inf ormacion : 

a. Datos de ident i f icac i on del ciiente, tales 
como: nombre, edad, a] cierre, sexo, 
direccion actual y scquro social . 

b . Pr i ncipa 1 condic ion i ncapac i tan to . 

c. Tipo do ocupacion que dosornpena y salario 
semana 1 que devenqa . 

d . Nombre y di reccion del patrono y si esta 
d i s pon i b 1 e el nomb re del supervisor 
inmediato, 

e. Fecha del empleado y tiempo en el que el 
c 1 iente ha estado t raba jando el mi r.mo , 

f. Los fundament cs en que s» j basan para 
determinar 'que el empleado es f * 1 aderuado. 

4. Para cerr ar el caso rehab i 1 i Lido , no 
rehabi litdo o no e legible, <»1 Cunso)oro en 
Rehabilitation Vocacit.-nal contmuara la paqina 
7 del Fa rmu Kino VH 7 19 7 6 (Plan 
I nd i v idua 1 i :*.ado ,:r : t o di* Rehab i 2 i tac ion 
PIER), Inf orrr.acic-n do Ciorro y !*• ent. r<*qara 
copia d' 4 l rr.ihno I : *-?it.e m ^i; represent ante 
lueqo do i ntorprot a r 1 e la * n ! v r :r.ac : on de 1 
c i err' 1 d*» 1 iraso . 

a. Se ccnpletara taT.M»-n e! !! urmu lar : Inderal 
VR 911 , l:\iK rrr.^ de i;orro) . { Rehalu i i t ac ten 
Vocac i ona 1 ) 

5. Luo«v> quo un ok rado r'*hal ; 1 i \ ado i el 
'*! i« k ntp re pi * or e i* ■ a 1 T in ?-«• r v w i .j que sea 
niM-or.ar i parj ran: r «»nrj <• r f u l - 1 cat* 4 * 
en .^tro tr.iM ' \ ro !o p- jr an lr»"«'r it 
de {■ . .s I «^p 1 i*o p<vr u»t.[h i i * i * ii ' *■ 
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a. La prestacion de los mismos sera de acuerdo 
a los establecido en el "Federal Reqister" 
y el "Program Regulations Guide" RSA-PRG-7 
del 2 7 de junio de 197 8, Cap. 154 3 del 
Manual Federal incl uyendo las enmiendas 
posteriores , si alguna « 

b. Se requiere la cuidadosa plani f icacion de 
los mismos con juntamente entre el consejero 
y el estudiante y su padre o tutor. 

-Se incluira la proyeccion del per lodo de 
tiempo en que se estima, seran necesarios 
los servicios para lograr la 
autosuf iciencia y estabilidad de traba jo 
del c 1 iente . 

-Se incluira el uso de los beneficios 
s imi lares , el respaldo o sosten de otros 
recursos del cliente para lograr su meta, 

En aqueilcs casos en que el estudiante no 
resulta elegibie o no culmme con los servicios 
de rehabi 1 itac ion vocacional si nn ha cumplido 
los 22 anos de edad , el consejero procedcra a 
cerrar el expediente del caso y devolverlo al 
COMPU del distrito. El Consejero en 
Rehabx 1 i tac ion Vocacional llonara la pagina 7 
del formuiario VR- 7-1976 (PIER) . Informacion de 
Cierre y le entregara copia al cliente o su 
padre o tutor, lueqo de interpretarlo la 
intormacion do cierro del caso. Ademas, llenara 
el formulari-j VR-911, Informe de Cierre. 

El COXPU del Jistrito citara a reunion al 
Comi to do Tra ns i c : on para rev i sar 1 PE I y 
cont i nuara con les servicios necosur i os de 1 
Depart arr.ento Educaoon hast. a qu^» ost" 

alcanre 1 <\ edad re^iarontaria para rcritir 
serva : s de »*sta ac^nc ) a . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL 
HATO REY , PUERTO RICO 

Formulario 
SAEE-T1 

Formulario para referir estudiantes al Orientador 

Fecha 

Estudiante 

1 . Nombre 

apellido paterno apellido materno nombre 

2. Grade 

3. Ubicacion actual 

Regular Pre - Vocac icna 1 Vida I ndepend: ente 

Vocaciona 1 

4. Impedimentos 

5. Razor* del referido 

Servicios de orientacion 

C er n i m i e n t c vo r * a c i o n a 1 

Otro _ 

^. Vtr v i s i onus ♦jspyjiaies quo hpcps ; " an t-'^arse para facil;tar la 
administration -lo pruebas, .:uos t : vr.ar : cs y otr r :s 



ERLC 



95 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL 
HATO REY, PUERTO RICO 



Formulario 
SAEE-T2 



Referimiento a Cernimiento Vocacional para comenzar 
servicios de transicion 



Fecha 



Sr. 

Or ientador 

Centro do Orientacion Eaucativa 
y Vocacional 

Referimos al estudiante 



, qu ien so 



Nombre del ostudianie 
ha recomendado una exploracion ocupacional para comonr.ar lo 

servicios de transicion de la escuela a la vida cixilta. 
Agradecere nos indique fecha y hora en qu** podru pval-arsft 
estudiante . 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL 
HATO REY, PUERTO KICO 



SAEE-22(C) 



INVITACION A REUNION PARA REVISION DE 
PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO 



Fecha 



Sr. 

Director 

Escuela Vocacional de 



Estimado senor(a) 



, Puerto Rico 



El Comite de Programacion y Ubicacion revisara el PEI del 

joven , el cual fue evaluado en el 

curso por el Sr. maestro 

del curso. 

Solicito la asistencia del Sr. en la revision 

a efectuarse en la siguiente fecha: 

de de a las AM/PM 

Cordialmente, 



Firma del Super intendente 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL 
HATO REY, PUERTO RICO 
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Referimiento al 
Programa de Rehabilitacion Vocacional 



Identif icacion: 
A. Nombre Num. Registro 



Educacion Especial 
Edad: Sexo: Num. Seguro Social : 



Direccion residencial: 



Tel, 



Direccion postal: Zip Code: 



Fecha de nacimiento: Lugar de Nacimiento 

Escuela : Tel . 



Direccion: 



Nombre del Orientador: Tel. 



B. Nombre del familiar o personal encargada en caso de 
emergencia : 

Relacion : Direccion : 



Tel 



Historial Medico: 
A. Diagnostico 

!• Gondicion primaria: 



2 . Condicion secundaria : 
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B. Informacion medica suplementaria 



1. cEsta el estudiante recibiendo algun tipo de 
tratamiento? Explique 



2. £Utiliza el estudiante algun tipo de medicamento? 
Especif ique cuales y dosis 



Ambulacion: 

a. <LCamina independientemente? Si : No: 



b. cUtiliza algun tipo de equipo asistivo (silla de 
ruedas , muletas , abrazaderas , baston, audif onos , 
otros)? 

c. cPuede viajar solo? Si: No: 



Realiza el estudiante actividades diarias del cuidado 
propio por si mismo? (vestirse, banarse, alimentarse , 
otras) : 



III. Historial Educativo: 

A. Experiencias academicas y vocacionales 

1. <LSe encuentra estudiando actualmente? Si: No: 

2. ^Ultimo grado o programa de estudio completado? 



3. cAti ; estramiento vocacional o especial? 

4. cOtras experiencias academicas? 

5. Interes vocacional del estudiante (incluir copia del 
informe de apreciacion o evaluacion vocacional/ si 
disponible: 
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6. cDemuestra el estudiante disposition para completar un 
objetivo vocacional mediante adiestramiento o empleo 
directo segun sea su caso? Si: No: 

Informacion Adicional o Comentarios: 



A. Fuentes de empleo mas comunes en el area residencial del 
estudiante: (ejemplo: agricultura, servicios o tipo de 
industrias mas comunes, otras) 



B. Medios de transportacion disponible: 



C. Otros comentarios (aditamentos , habilidades o destrezas, 
precauciones , experiencias de trabajo, otras) 



Todo referimiento debe enviarse con los siquientes documentos: 
A. Copia del expediente del estudiante que incluira: 

1. Informacion medica 

2. Informacion psicologica 

3. Informacion de evaluaciones otros especialistas (si 
aplica ) 

4. Descripcion de los servicios pre-vocacionales 
ofrecidos por el Departamento de Educacion e Informe 
de Evaluacion Vocacional 

5. Historial educativo que desglose la preparacion 
academica del estudiante, incluyendo sus destrezas y 
limitaciones (PEI) . 
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6. Historial social (aspecto familiar, economica, 
relaciones interpersonales ) . 



NOTA: El Programa de Rehabilitation Vocacional, a traves del 

Consejero en Rehabilitacion Vocacional, sera responsable de 
determinar la elegibilidad a los servicios que ofrece. 

Todo referido enviado en manuscrito debe estar en letra 
legible . 

No se procesara ningun referido que se reciba sin los 
documentos mencionados en la Parte V. 



Fecha (firma) Orientador Designado 



Direccion Postal 
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GU3SARI0 DE TCHVgNOS DE LOS "SERVICIOS DE TRANSICICN" APENDICE III 



Para los fines de este glosario, a los vocables y frases qi** se expenen a 
ccntinuacidn se les dar£ el significadb y alcaide que para cada iro se exprese: 
!• Axmodo Razonable -esun ajuste 16gico (razonable) hecho a vna octpacidn 
o arnbiente de trabajo que le penrdte a uia persona can inpedimento (s) cualifi- 
cado (a) realizar las tareas esenciales de su ocipacidn. 

Ademas es adaptar a la persona al medio anfeiente o viceversa y conseguir 
que las circunstancias sean mas favorables para el desarpeno adecuado de ina 
ocipaci<5n. Entre otras cosas, el accnodo envuelve: transferencia, analisis, 
estabilidad y canbios. 

Uh Acarodo Razonable incluye: 

a. Modificacion de los examenes escritos, 

(1) modificacion de los metodos de adninistrar examenes a pruebas. 

(2) modificar el arnbiente de trabajo. 

b. Modificacion de las tareas de trabajo. 

c. Hacer accesible las facilidades: primordialmaite : 

1. entrada principal 

2. banos, fuentes de agua, telefonos 

3. ofipina de personal 

4 . cafeteria 

5 . enf ermeria 

6. salon de descanso 

7. estacionamiento 

d. Ajuste de los itinerarios de trabajo. 

e. Analisis de la octpacicn. 

f . Reestructuracidn de las tareas: 

1. modificacion 

2. re-disefio 

3 . adaptacicn 

g. Provision de equipo asi stivo/adaptativo . 

1. provision de los ultimos adelantos tecnologicos 
para aunentar la cantidad, calidad y eficiencia 
del trabajo. 

h. Proveer de lectores a ciegos y/o interpretes a sondos. 

i. Adoptar politicas flexibles de licencias. 
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j. Reasignacidn y readiestramiento a enpleados. 
k. Eliminacidn de barreras de transportaci<5n. 

2. Adiestramento de A juste al Trabajo - se refiere a in servicio de tratamiento/ 
adiestramiento o program utilizando el trabajo individual y gnpal, o activida- 
des relacicnadas al trabajo para ayudar a la persona a que cxrrprenda el signi- 
ficado, el valor y danandas de trabajo, para nodificar o desarrollar actitudes, 
caracteristicas personales y ccnducta de trabajo, y desarrollar capacidades 
fvjncicnales, ccno se requieran para ayudar a la persona hacia el nivel optino de 
su desarrollo vocacional. 

Este adiestramiento puede tcmar de uno a dos anos. 

3. Adiestramiento en destrezas ocupacionales - es in programa organizado en la 
cual la persona desarrolla destrezas y conocimientos necesarios para un trabajo 
especifico o grupo ocupacional . Este puede ser desarrollado por un instructor 

o maestro ccrrpetente qje tiene una preparacicn academica, experiencia, y destre- 
zas en la ocipacion o trabajo especifico. Este programa esta disenado para 
preparar a la persona para un trabajo a traves de un curriculo cuidadosamente 
planificado. 

Se puede proveer, por un periodo de hasta dos anos segun los requisites de 
Division de Aprendizaje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 

4. Adiestramiento para A juste Personal - se refiere al process que da enfasis 
al desarrollo de ciertas caracteristicas personales y destrezas sociales necesa- 
rias para trabajar y vivir en la ccrnunidad. El mismo da enfasis al desarrollo 
de conducta y habitos de trabajo y a enfrentar situaciones desconocidas. 

El proposito principal de este tipo de adiestramiento os lograr que la 
persona se a juste al ambiente a traves de la seleccicn y desarrollo de una meta 
u dbjetivo vocacional. 

5. Centres de Actividades de Trabajo - son centros planificados y disenados 
exclusivamente para proveer actividades terapeuticas para clientes con irrpedi- 
mentos fisicos y/o mental es, asi ccno severos, y cuya capacidad productiva es 
inconsecuente o de poca iitportancia. 

6. C linica de Eftpleo - este concepto se refiere a la metodologia que a traves 
de diversas actividades, conduzcan a incorporar en el cliente todas aquellas 
destrezas de busqueda, bbtencion y retencicn de trabajo y que faciliten que el 
candidato participle plenarnente en obtener su propio enpleo. 
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7. Destreza - se refiere a la pericia, habilidad o aptitud necesaria por parte 
del trabajador para deserrpenar o ejecutar ciertas tareas u ocipaciones especi- 
ficas, m&s bien al dcnanio, mane jo y peritaje qpe posee in individuo. 

8. Destrezas de Colocaci6n - se refiere a las destrezas cpje ayudaran a deter- 
minar si el candidate estci o ro capacitado para buscar, obtener y retener \x\ 
trabajo. 

1. Ccrocimiento del candidate de sus habilidades y destrezas y las de la 
ocupacicn. 

2. Preparar ixi lista&j de patrcnos potenciales. 

3. Iniciativas para buscar trabajo. 

4. Preparacicn de un resun§. 

5. Llenar una solicitud de errpleo. 
6* Motivacicn para trabajar. 

7. Apariencia e higiene personal. 

8. Habilidad para conducirse en la entrevista de errpleo. 

9. Habilidad para atender aspectos especiales de la entrevista. 
de trabajo. 

10. Necesidades especiales para obtener un trabajo; Ej. independencia 
en la vida y la cxxriunidad. 

11. Transportacicn para asistir al trabajo. 

12. Servicios de ingenieria de rehabilitacicn o de acanodo razonable. 

9. Destrezas de Vida Independiente - son aquellas destrezas que le permitan a 
la persona un mej or funcionamiento social en su ambiente fanuliar y la canunidad 
en la cual reside. El proposito principal de los servicios de vida independiente 
es que la persona con inpedimento sea su propio gerente, o sea, se de cuenta de 
la irrportancia que tienen di versos aspectos en su vida y tome decisiones por si 
mismo. Para beneficiarse de estos servicios que le permitan desarrollar las 
destrezas de vida independiente la persona debe demostrar que puede ser autosu- 
ficiente. 

Algunas de estas destrezas son: 

1. Cuidado Asistivo 

2. Cuidado Propio 

3. Higiene Personal 

4. Autoimagen o Imagen de si misno 

5. Destrezas Funcionales 
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6. Destrezas Sociales 

7. Destrezas Canunicx>l6gicas 

8. Destrezas de Movilidad 

9. Mane jo del Tienrpo 

10. Mane jo Financiers 

11. C^rtuiidad Edtcativo/Vocacicnales 

12. Vision del nundo del trabajo y motivacion para trabajar 

10 • Destrezas Pre-Vocaciaaales - se refiere a aquellas destrezas que le permits 
desarrollar a la persona tolerancia al trabajo y la preparan con las destrezas 
bSsicas para iniciar in proceso de evaluacicn vocacicnal. 

A traves de un adiestramiento pre-vocacicnal para desarrollar estas destre- 
zas en la persona se da enfasis a la modificacidn de condocta y el desarrollo de 
habitos de trabajo aceptable. Se utilizan arribientes simulados de trabajo para 
mejorar actitudes, habitos de trabajo, destrezas generales y descubrir su poten- 
cial para adiestramiento o trabajo. 

Brtre estas sobresalen: 

1. Apariencia personal 

2. Habitos de trabajo 

3. Aprest6 Sicologico 

a. actitudes 

b. aceptacicn de la cxrriicicn 

c. notivacicn o disposicicn 

d. funcionamiento sico-social 

4. Destrezas de Trabajo 

5. Conducta Relacionada al Trabajo 

6. Destrezas Acadenucas 

7. Destrezas Generales tales ccrro: 

a) destrezas vida iixlependiente 

b) liderazgo 

c) memoria 

d) capacidad critica 

e) otras 

8. Destrezas Ccnunicologicas 

11. Diagys tico de Rehabilitacion - se refiere a un estudio sisteratico y 
ccnprensivo que lleva a cabo el cense jero en rehabilitacion vocacional para 
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deterrninar la naturaleza y alcance de los servicios necesarios para la rehabili- 
tacidn vocacional de la persona can inpedimentos* Este estudio oonsiste de una 
ocnpnensiva evaluaci<5n de los factores pertinentes m£dioos, psioologicos, voca- 
cicnales, educativos y otras relacionados al inpedimento ]para errpleo y necesida- 
des de rehabilitaci<5n de este ciudadano. 

Dicho estudio puede incluir , cuarxib sea apnopiack>: 

(1) Una valorizaeicn de la personalidad del irriividuo 

(2) Nivel de inteligencia 

(3) Logros educativos 

(4) Ajuste personal 

(5) A juste vocacicnal 

(6) A juste social 

(7) Experiencia de trabajo 

(8) 0portinidades de enpleo 

y otros datos pertinentes que ayuden a determinar la naturaleza 
y alcance de los servicios que son necesarios. 

Este estudio tambien incluye, cuando sea necesario, para cada persona una 
valor izacion de los patranes de conducta de trabajo del individuo, de la habili- 
dad para adquirir destrezas ocupacicnales y la capacidad de este para deserpenar 
una ocipacion exitosamente, sus circunstancias financieras y su motivacion real 
para trabajar. 

12 • Educacion Reroediativa - es el proceso de desarrollar destrezas acadenicas 
basicas con la ayuda individual o grupal para lograr la meta educativa. Esta da 
enfasis al desarrollo y fortaleza de actitudes habitos y/o destrezas en una area 
vocacicnal. 

13 • Eftpleabilidad - se refiere a la deteminacion que, can la prestacidn de 
servicios de rehabilitacicn vocacional,. la perscna probablemente ingrese o 
retenga, ccmo objetivo principal, un errpleo a tienpo ccnpleto, o si es apro- 
piado, enpleo a tienpo parcial, ccnsistente con las habilidades o capacidades 
de un individuo en el mercado ccnpetitivo de enpleo; la practica de ina profe- 
sion, autoenpleo; are de casa o adninistrador del hogar; el trabajador de 
familia o de la finca sin sueldo; enpleo Drotegido, enpleo damiciliario (desde 
el hogar); enpleo sostenido u otro trabajo remunerado. 

14. Efrpleo Ccnpetitivo - se refiere a una actividad de trabajo renuneracb 
llevado a cabo a tienpo ccnpleto o a tienpo parcial por \r\ termino prcmedio de 
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al meros 20 horas por serana por cada periodo de pago en la cual se conpensa a 
la persona en tannine de las leyes locales y federales. 

15, Brpleo Transitorio - se refiere al tipo de enpleo que da £nfasis al desa- 
rrollo y fortalecimiento de los hSbitos y destrezas de trabajo de la persona, de 
su tolerancia hacia el trabajo, de su ajus're personal can el prop6sito de capa- 
citarle para que dbtenga y retenga in enpleo ocrrpetitivo en el mmdo del trabajo, 
Esta es ina fase de preparacidn para el trabajo intentedio que faeilita la 
transicifo paulatina de la educaci£n hacia el enpleo de la persona. 

16. Enpleo Sostenido - se refiere al enpleo ccnpetitivo en in escenario real de 
trabajo para aquellos irtfividuo que por razon de sus incapacidades severas, 
necesitan servicios de sost£n o apoyo ccntinuo para realizar in trabajo. El 
enpleo sostenido se limita para aquellos individuos con incapacidades severas 
las cuales no han tenido tradicicnalmente experiencias de trabajo ccnpetitivo o 
para aquellos individuos que si han tenido experiencia de trabajo ccnpetitivo, 
pero las misnas han sido interrtnpidas o intermitentes ccrro ccnsecuencia de ina 
incapacidad severa. Se incluye en esta categoria el enpleo transitorio para 
individuos con enfermedades mentales de tienpo prolcngado. 

Existen unos ccnponentes unicos y particulares de modalidades de enpleo 
sostenidos : 

1. Son experiencias reales de trabajo en escenarios reales de trabajo 

El individuo sera ubicado en un trabajo ccnpetitivo realizando tareas 
que usual mente realizan personas que no tienen iirpedimentos , con las 
misnas expectativas de productividad que se espera del trabajador sin 
iirpedimentos. 

2. Adiestramiento en el migro escenario de trabajo 

En lugar del procedimiento tradicional de adiestrar y luego colocar, 
el cliente recibirfi el adiestramiento y la colocacicn al misno tienpo. 
Este entrenamiento sera ofrecido por in entrenador o "Job Coach" quien 
sera responsable de todas las fases de la colocacicn, entrenamiento, 
intercesoria, evaluacion, adquisicion de destrezas sociales y segui- 
miento. 

3. Paga sustancial 

El individuo debera recibir un salario carparable al que recibe in 
trabajador sin iirpedimentos por el mismo trabajo o por mo similar. 
Los salarios deben ser lo suficiente satisfactorios ccmo para que 
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provean a la persona can inpedimentos la digridad y el respeto que 
merece ccrro enpleacb y ocmo miembno valioso de esta ccmunidad. 

4. Servicios de sost£n y apqyo a largo plazo 

El individix) deberd recibir la asistencia por el tierrpo que se considers 
necesario para cxntinuar en el enpleo. 

El tipo e intensidad requerido variard a medida que transcurra el tierrpo. 
sin entoargo el sosten tiene que estar disponible sienpre que sea nece- 
sario. En lo que se refiere a las agencias estatales de rehabilitacidn 
este coiprcmiso o servicio tendrS una duraci6i de hasta 18 roeses, lo que 
hace marriatorio la formulacidri de acuerdos interagenciales para que otras 
organizaciones y entidades asuman la respcnsabilidad por el servicio de 
sosten que requirirS el participants. 

5. Integrados con la industria/canercio/sociedad 

El individuo debera ser ubicado en un eirpleo que le garantice que esta 
fisica y socialmente integrado con caipaneros de trabajo, sipervisores 
y cuando sea apropiado con los mismo clientes de la enpresa. 

6. Coordinacion con los distlntos sistemas de recursos locales 

El individuo debera recibir servicios que esten coordinados e indivi- 
dualizados de acuerdo a necesidades e specif icas y a sus inpedimentos. 
Los servicios pueden incluir: 

a. Entrenamiento en destrezas sociales y trabajo, 

b. Adninistracion del dinero. 

c . Transportacion 

7. Variedad y flexibilidad 

El errpleo sostenido no restringe a los trabaj adores en una o dos opcio- 
nes de trabajo. Es flexible debido a la gran variedad de enpleo que 
existen en la cxminidad y en las innunerables maneras de proveer apoyo 
a los individuos en estos trabaj os. 

Los nodelos de enpleo sostenido ccnpetitivo: 

I. Modelo de Enpleo Sostenido Carpetitivo 

Los trabaj os se encuentran local izados en variadas enpresas deptro de la 

la ccmnidad. El horario de trabajo es de 4 a 6 boras di arias. A los 

errpleados no se les requiere trabaj ar en los niveles de product ivi dad de sus 

caipaneros no incapacitados . 
II. Mpdelo de Enclave 
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Los enpleados en este nodelo se ubican en ma llnea de ncnteje que ha 
sido creada de ina forma integrada a la linea de prodbccidn regular. 
III. Modelo de Trabajo de Banco "Benchyjork Model" 

Bi este nodelo de adiestramiento y enpleo se ubican personas ccn inpe- 
dimentos sevenos en ma facilidad en trabajos, en actividades y montajes. 
IV. Modelo de Brigadas Moviles de trabaj adpres 

Las brigadas estin carpuestas por in pncmedio de cinco individuos ccn 
deficiencias intelectuales de noderado a severos y por in sipervisor. 
Las brigadas tienden a ser operadas desde ma Van. 

Esta modal idad provee los procediiriientos para que sea operade ocno in 

negocio a base de ccntratos de servicios con enpresas. 
17 • Estacion de Trabajo en la Industria - es m tipo de enpleo transitorio que 
esta disenado para servir ccmo in paso intermedio entre enpleo protegido 
y enpleo carpetitivo a traves de un programa de preparacicn para trabajar. 
En la estacicn de trabajo in nunero de personas con inpedimentos realizan 
trabajo en subccntrato ccn industria en una planta o arbiente industrial. 
A traves de esta alternativa de trabajo la supervision a los enpleados es 
provista por la agencia de rehabilitates y el patrono provee el . trabajo, 
el espacio y el salario para los trabaj adores. 

El tipo de trabajo que se realize es corpletamente variads, se llevan 
a cabo diversas tareas tales ccmo clasificar, colgar y marcar ropa o producto 
asi camo tambien forrar y rotular libros entre otras. 

Por medio de este program en un periodo de trece (13) semanas la 
persona con Inpedimentos se adiestra y gana experiencia en in trabajo 
renunerado que le capacita para obtener un enpleo carpetitivo. 

18 • Experienci a ge Trabajo - se refiere a capacitar a la persona para desarrollar 
destrezas basicas del oficio tales ccmo tolerancia y rapidez, asi cono 
proeficiencia en dest^zas especificas. Tanbien aytria a la persona a 
adaptarse a las demandas de produccidn en condicicnes de trabajo progresiva. 
Ademas ayuda a la persona a entender las nomas de cantidad y calidad 
requeridas por los trabaj os productivos. Esto sostiene al apresto para 
trabajar a la persona hasta que se enplea, y le ayuda a optimizar les 
beneficios de su experiencia de trabajo. 

Esta experiencia de trabajo puede ser en los talleres de servicio 
a la industria o en la ccmnidad y su periodo puede ser de uno a dos anos. 
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19, Evaluacifri de Trabajo - se refiere al uso de an trabajo para fijar y/o 
deterrninar las capacidades, limitacicnes y potencial productive de la persona 
respecto a trabajar utilizando un ambiente de trabajo sirrulado o real, Esto 
incluye in an&lisis profesicnal de las destrezas, perscnalidad, capacidad fisica 
y habitos de la persona en relacicn al trabajo, un an&lisis de la habilidad del 
cliente para relacionarse ccn otro trabaj adores y aceptar la supervision, habi- 
lidad para atender destrezas de trabajo, y adaptabilidad a los requisites del 
del trabajo. Esta pueda conllevar un periodo de prueba o examen de envolvi- 
miento en diferentes tipos de trabajo. El periodo de evaluacicn puede ser de 
una a cinco semanas. 

20. Evaluacicn del potencial de rehabilitacicn vocacional - se refiere en cada 
caso, cuando sea pertinente; 

a) a llevar a cabo un diagnostico preliiniriar para deterrninar que una persona 
es elegible a los servicios de rehabilitacicn vocacional. 

b) a un diagnostico complete que consiste de una evaluacicn corrprensiva de 
los factores pertinentes al irrpedimento que padece la persona y que le 
afectan su potencial de empleo y rehabilitation vocacional y que la 
misma determine los servicios de rehabilitacicn vocacional que puedan 
ser de beneficio para la persona en termino de su enpleabil idad . 

c) a cualquiera otros bienes o servicios, incluyendo servicios de ingenie- 
ria de rehabilitacicn, necesarios para deterrninar la naturaleza del 
inpedimento y por las cuales razonablemente se espera que la persona 
pueda beneficiarse de los servicios de rehabilitacicn vocacional en 
t^rmino de su enpleabi 1 i dad . 

d) a referir a otras agencias u organizaciones, cuando sea pertinente. 

e) a la prestacicn de servicios de rehabilitacicn vocacional a una persona 
durante una evaluacicn extendi da del potencial de rehabilitacicn para 
deterrninar si es factible un objetivo vocacional real is ta para la persona 
con inpedimentos. 

21. Evaluacicn en Colocacion - Proceso de estudio y analisis por etapa de todos 
los dates de la persona que puedan estar disponibles para deterrninar el poten- 
cial, habilidad, capacidaa y destrezas de una persona con iiTpedimento que lo 
capaciten y cualifiquen para deserrpenar un trabajo. Las etapas para evaluar el 
caso son: aptitud fisica, disposici6n psicologica, aptitud acadonica-vocacional , 
factores socioecx^nomicos y apresto para la colocacion. 
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En este proceso el cxnsejero determinant si la persona est£ capacitada para 
trabajar y est£ capacitada para obtener in empleo. Los resultados del an£Li- 
sis de estos datos le ayudar£n a disenar y determinar ccnjixitaraente con el 
candidate y otros miembros del equipo de transici<5n el plan de rehabilitecidn 
y prcnocifin de enpleo mas eficaz para lograr la rehabilitacidn vocacicnal del 
estudiante. 

22 • Evaluaci<5n Extendida - esm servicio que esta dispcnible para aquellos casos 
con ccndicicnes severas que ya ha curplido con el primer criterio de elegibilidad 
al Rrograma (que tiene ma cendicion fisica y/o mental que le censtituye vn 
inpedimento sustancial para errpleo). Este servicio tiene el propesito de evaluar 
los efectos de la incapacidad en tenminos de erpleabilidad (el segundo criterio 
de elegibilidad). 

El mismo es un recurso para ayudar a determinar el potencial de rehabilita- 
cicn vocacional de la persona. Los servicios de rehabilitacicn vocacicnal bajo 
evaluacion extendida, se pueden proveer por un periodo maximo de 18 meses, con 
una re-evaluacion tan frecuente ccmo sea necesario, pero que no exceda de los 90 
dias. En estas re-evaluecicnes se deben incluir infoxTnes periodicos de la insti- 
tution, facilidad o persona que provea los servicios para: 

a) determinar los resultados de la prestacion de esos servicios, 

b) determinar si la persona se puede certificar elegible o inelegible. 

El periodo de evaluacion extendida debe comsnzar en el dia que se certifies la 
evaluacidn extendida pai : a determinar el potencial de rehabilitacicn vocacional. 
Solamente \xi periodo que no exceda de diez y ocho (18) meses esta permitido 
durante el tiarpo que el caso este abierto. Si un caso se cerro (al culininar 
los 18 meses) y se detenmina que las necesidades individuales de la persona con 
inpediirento ban canrfoiado, evidenciando mejoria, ese caso se puede re-abrir y se 
puede realizar ma subsecuente evaluacion del potencial de rehabilitacicn, si 
curple con el priirer criterio de elegibilidad. 

Luego de la expiracicn del periodo de evaluacion extendida, se pueden ofrecer 
los servicios de rehabilitacicn vocacicnal, solamente si el consejero realiza 
la certificacicn de elegibilidad. 

La duracicn del periodo de evaluacicn extendida de cada caso, lo decide el conse- 
jero de acuerdo a la situacicn individual del cliente y a la informacion dispo- 
nible, dentro del periodo de 18 meses maximo. Este servicio puede culminar en 
cualquier memento antes de la expiracicn del periodo de los 18 meses. 
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23. Evaluacidn Vocacional - es m pnograra o servicio que se provee en manera 
sistemStica y organizada ocn el prop6sito de determinar el potencial de rehabi- 
litacidn de la persona que permita predecir su potencial presente y futuro para 
errplearse y ajustarse a un trabajo utilizando anbientes reales o sinulados de 
trabajo en la seleccidn de in objetivo vocacicnal aprcpiado. 

Esto incluye muestras de trabajo ccmerciales y locales, tales ocmo: Jevs, 
Tower, pruebas manuales y/o repetitivas, entre otras, evaluaci<5n de aTbientes de 
trabajo, examenes de aptitudes y siccm§tricas y otros recursos, Ademas se puede 
proveer evaluaci<5n del apresto para trabajar. 

24* Facilidades de Rehabilitaicfri - se refiere a una facilidad que es operada 
ccn el prop6sito principal de proveer servicios de rehabilitaci<5n vocacicnal a 
personas ccn inpedimentos y que se les provea s61o una corbinacion de mas de una 
de los servicios de rehabilitaci<5n vocacicnal. 

25. Inpedimento substancial para enpleo - significa una incapacidad fisica o 
mental (en ligera atencion medica, sicologica, vocacicnal, edcativa, y otros 
factores relacicnados) que inrpide el desenpeno ocupacicnal de uia persona, u 
obstruye la obtencian, retencion o preparacion para enpleo consistente ccn las 
habilidades y capacidades del individuo. 

26. Ingenieria de R6habilitaci6n - es la aplicacicn sistematica de tecnologias, 
ingenieria metodol6cjica, o principios cientilficos para satisfacer las necesidades 
de y dirigidos hacia atender las barreras ccnfrcntadas por individuos con iirpe- 
dimentos en areas que incluyen educacicn, rehabilitacidn, enpleo, transportacicn, 
vida independiente y recreacicn. 

Los servicios de ingenieria de rehabilitacicn penmiten el use innovador, la 
adaptacicn y/o irodificacidn de los adelantos tecnologicos para ccntribuir a la 
rehabilitacicn de las personas con inpedimentos, especialmente can condiciones 
> severas. 

Estos servicios cubren areas de anSlisis t&mica, equipo e inventos asistivos 
v y rrodif icacicnes , asistencia tecnica, equipo e inventos asistivos y adaptativos. 

Los misnos envuelven unas destrezas tecnol6gicas especial izadas que pueden usarse 
durante la evaluaci<5n del potencial del individuo al igual que durante la pres- 
tacicn de servicios y la colocacidn en un enpleo. 

Entre los servicios de ingenieria en rehabilitacicn se encuentran: 

a. Adaptaciones de transportacidn y disenos perscnales. 

b. Movilidad - si lias de ruedas, protesis y ortosis. 
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c. Artificios, equipos o inventos sensor iales, visuales y auditivos. 

d. Adaptacicnes a viviendas y edificaciones. 

e. Modificacicnes a la ocipacidn y/o el lugar de trabajo. 

f . Sistemas de corunicacidn. 

g. otros 

. Limitacicnes Fireionales - se refiere a aquellas limitacicnes presentes en 
una ircapacidad individual o en caitoinacidn de el las, que cuando se presentan en 
t6rmino de su descripci<5n clinica y sus efectos en el funcicnarniento de la 
persona, el cense jero puede determinar la severidad o no de la oendicidn. 

Las misras revelan una p6rdida de la capacidad funcicnal y restriccidn de la 
actividad atributable a los factores mSdicos, de manera que la persona: 

1. Esta limitado para usar la transportacicn pOblica. 

2. Esta iirpedido para realizar actividad de trabajo substancial 
por seis horas o mcis. 

3. Tiene desfiguracicn o deformidad tan pronunciada que ocasiona 
rechazo social. 

4. El habla es ininteligible para aquellas personas no relaciona- 
das con la fanrilia. 

5. Esta ini^edido para subir un par de escaleras o canine 100 yardas 
sin tcmar m descanso. 

6. Tiene perdida de destreza manual o ooordinacion suficiente que 
est6 limitando el abotonarse la canrisa, darle cuerda a in reloj 
o escribir en forma legible. 

y que la persona requerirfi rormalmente de multiples servicios de rehabilita- 
cion vocacicnal por in periodo prolongado de tienpo para estar di^cnible para 
trabajar. 

28. Persona con Inpedimentos - es una persona: 

a) que tiene ma incapacidad fisico o mental que constituye o resulta 
para la persona en in impediment© substancial para enpleo. 

b) que en in periodo de tienpo razonable se pueda beneficiar en terrninos 
de enpleabilidad de la prestacion de los servicios de rehabilitacidri 
vocacional. 

c) para qui en una evaluacion extendida de su potencial de rehabilitaciin 
vocacional es necesaria para determinar lo que razanablemente se puede 
esperar, en termino de su enpleabilidad, de la prestacion de servicios 
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29 • Perscnas co n Impedimentos Severos - es cuando la perscna tiene una incapaci- 
dad fisica o mental severa que seriamente limita \xk> o mas de sus capacidades 
funcionales tales ocmo: novilidad, destrezas interperscnales, ccmuriicacion, 
cuidado propio, autodireccion, tolerancia al trabajo o destrezas de trabajo en 
termLio de empleabilidad. En cuya rehabilitacion vocacional se espera que va a 
neoesitar de multiples servicios de rehabilitaci<5n vocaccnal por un periodo de 
tierapo prolongado, y que tenga una o mas incapacidades fisicas y/o mentales resul- 
tados de una aroputacion, artritis, austimo, . ceguera, quemaduras, cancer, parali- 
sis cerebral, fibrosis cistica, sordera, golpes en la cabeza, enfermedades del 
corazon, hemiplegia, hemofilia, disfuncion respiratoria o pulncnar, retardacion 
mental, enfermedades mentales, esclerosis multiple, distroTia muscular, desor- 
denes musculo-esqueletales, desordenes neu-ologicos (incluyendo infartos y 
epilepsia), paraplegia, cuadriplegia, otras condicicnes del cordon espinal, anemia 
falciforme, problemas especificos de aprendizaje, enfermedades terminales del rinon, 
u otras incapacidades o corfcinacion de ixicapacidades determinadas en base a una 
evaluacicn del potencial de rehabilitacion que sea ccnparable con una substancial 
limitacion funcional. 

30 ' Potencial de Qipleo - se refiere a la capacidad productiva que una persona 
puede desarrollar para realizes una actividad de trabajo a tiempo cotpleto c a 
tienpo parcial. 

31 • Prcnocion Indhddual - se refiere a la accion que realiza el consejero para 
establecer contacto con un patrono publico y/o privado con el proposito de que 
este considere a nuestro Candida to para un trabajo. 

32. Promocion Selectiva - se refiere a la accion que realiza el consejero para 
establecer contacto con un patrono publico y/o privado con el proposito de que 
este obvie, modif ique sus exigencias y demandas ocupacicnales de manera que consi- 
dere a nuestro candidato para un trabajo. 

33 * Preyecto con la Industria - es una iniciativa de empleo que se incorporo a 
la ley de Rehabilitacion Vocacional con las enmiendas que se le hicieron en 1968, 
no solo para proveer servicios directos que permitan capacitar a las perscnas 
con impedimentos hacia empleos remunerados, sino tambien que incluyan apoyo 
(respaldo) para proyectos de investigacion y denostrativos , adiestramiento a 
profesicnales de rehabilitacion, establecimiento de facilidades de rehabilita- 
cion, y el respaldo (apoyo) de proyectos especiales que reduzcan la dependencia. 
Tambien este es un ccncepto de asociacion cooperativa que ccmbina a los 

114 



-14- 



esfuerzos pro-activa y positivaroente entre los negocios, la industria, rehabili- 
cidn, y los trabajadores ccn iirpedimentos, capacitados para trabajar y permite 
el desarrollo de programs de adiestrardento y enpleos que provean servicios 
asistivos para las perscnas con inpedinentos en antoientes reales de trabajo. 

Los nodelos de trabajo de este innovador ccncepto e iniciativa de enpleo 4 

sen: 

a. Colocacion en in Eftpleo (Job Placerrent Model) t 
Este modelo biisca irrrediata y penranentanente trabajo a tierrpo ccnpleto 

para las perscnas con iirpediirentos que esten capacitados y listos para 
enpleo conciliando sus destrezas con las necesidades del mencado de enpleo 
local. 

Ej . Proyecto Colocacion de Brpleo - R.V. 
RIPRI (Rehabilitacion Internacicnal 
Puerto Rico Incorporated) 

b. Ajuste al Trabajo (Work Adjustment Model) 

Este modelo provee experiencia de trabajo tenporeno para personas ccn 
iirpedimentos que, ademas de proveer oportunidad para desarrollar destrezas 
de trabajo mercadeables, ayuda a desarrollar aquellas cualidades de actitud 
y conducta deseables en enpleos ccrrpetitivos. 

c. Adiestramiento de Destrezas (Skills Training Model) 

Ensena destrezas tecnicas a personas con irrpedimentos lista para trabajar 
que son necesarias para deserrpenar ocupaciones con altos salarios. 

d. Enlace (Linkage Model) 

Este modelo intenta enplear trabajadores con irrpedimentos dentro de la 

industria a traves de un sistena de refer imientos que cencilie enpleados 

potenciales ccn posiciones dispcnibles. 
34. Tasacion (Valorizacicn) Vocacional (Vocacional Assessment) 

El proceso de tasacion vocacional intenta deteminar el potencial individual 
de cada destreza aprendida y de la que el candidate ejecuta con pleno denunio o 
habilidad. Las misras se requieren para hacer in trabajo. Igualmente irrpor- 
tante en el proceso es la exploracion de los interesesde in individuo relacio- 
nados con la ocupacidn. 

El proceso de tasaci6n puede contener los siguientes elementos: 

a) ex£menes sicologicos 

b) evaluacian, e inventario de la 
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ccndicidri flsica del candidate. 

c) exploracifin ocipacional 

d) examenes can muestras de trabajo 

e) inventarios de intereses 

f ) trabajos a pruebas (Job try-out) 

Con el proposito de determinar las habilidades y destrezas individuales del 
candidate, la tasacidn vocacional puede ser in proceso abarcador (cenprensivo) 
que identifique las fortalezas y debilidades vocacionales de 6s te. 

El resultado de este proceso puede ofrecer reccmendacicnes de adiestramiento 
para enpleo, adiestramiento de a juste al trabajo, o enpleo. 

35. Transicion de la Escuela al Trabajo - es \x\ proceso de planificaci<5n cuida- 
dosa para irrplantar y desarrollar metas a largo plazo que se traduzcan en pro- 
grama de servicios. Este proceso es el resultado de un acuerdo cooperative 
entre los padres, los educadores y otro personal docente, los prefesionales de 
ayuda, los grupos intercesores y los patrcnos. 

Los participantes en este programa seran aquellos estudi antes con iirpedi- 
mentos que se graduaran o ojQjrdnaran los servicios de educacion especial en 
servicios de transicion le sirven al estudi ante para facilitarle el paso de la 
vida escolar a un ambiente academico o de trabajo en manera sistematica. 
36. Transicion Vocacional - se refiere al programa de servicios que se le 
brindan a un estudiante ccn irrpedirrentos ccrro un puente o enlace entre la 
escuela y el eirpleo, para aquellos individuos que requieren de servicios es- 
peciales para fijar o fortalezer adecuados h£bitos y destrezas personales y 
de trabajo que le permitan ingresar a una actividad de trabajo. Los servicios 
de transicion le sirven o de trabajo en manera paulatina, sistematica e ininte- 
rnjTpida. 
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